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Arvin Meritor ser ljusglimtar i horisonten och kommer därför att behöva mer
personal. Det innebär i första hand att 17 anställda, som varslats om
uppsägning, nu får behålla sina jobb.-Vi såg redan i slutet av förra året att
marknaden började röra på sig igen. Nu kan man väl säga att den prognosen
höll och har bekräftats också, kommenterar platschef Birgitta Ewerlöf.

De senaste marknadsprognoserna talar om en ökning på 3-5 % och det innebär att
fordonstillverkningen kan vara uppe i varv igen till sommaren. Visserligen är det inte
gasen i botten, men ändå tillräckligt för att fabriken i Lindesberg kommer att behöva
mer personal än vad man trodde för bara någon månad sedan.
I februari skulle 17 fast anställda ha lämnat fabriken för att ställa sig till
arbetsmarknadens förfogande. Men varslet hävdes igår, onsdag.
-Jag ser naturligtvis mycket positivt på detta. Dessutom kommer vi hålla kvar de 40
visstidsanställda på obestämd tid som följd av den uppgång som man nu ser på
marknaden, säger Birgitta Ewerlöf.
Uppgifter i andra media talar om att 100 jobb har räddats. Den kalkylen är dock
främmande för platschefen.
-Det är 17 jobb som räddats. De 40 visstidsanställda får visserligen en tryggare tillvaro
också, men det här med 100 jobb var en ”nyhet” för mig, säger hon.
Hon påpekar dock att det kan bli aktuellt med nyanställningar förutsatt att ordergången



ökar.
-Men det är bara spekulationer. Självklart behöver vi folk om det finns mer arbete på
fabriken. Men det är inget jag kan lova, det är marknaden som styr, understryker
platschefen.
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