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Torbjérn Bergvall jobbar halvtid som ambulanssjukskdterska. Foto: Ida Lindkvist
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Vid Lindesbergs lasaretts ambassadorlunch berattade Torbjorn Bergvall,
specialistsjukskoterska, om ambulansens goda exempel gallande rekrytering.
Dar har man hittat en modell som hodjer kvalitén och skiljer sig avsevart sedan
tidigare; bland annat ar det nu personalen sjalva som valjer ut och intervjuar
blivande vikarier.

Det vankas ambassaddérlunch pa Lindesbergs lasarett och runt ldangbordet trangs olika
yrkesgrupper, daribland sjukskoterskor, underskoterskor och lakare. For tva ar sedan
bildade man en marknadsféringsgrupp pa sjukhuset som inkluderar Gunilla Lindblom,
HR-konsult och jobbar pé& personalavdelningen, studierektor Michael Sundh,
utbildningsledare Janne Johansson och kommunikationsstrateg Maria Lindstedt.



Da rekrytering ar viktigt och inte alltid s& Iatt inom varden, jobbar man for att
optimera och da har man samlat samman en ambassaddrsgrupp som ar ansiktet utat
vid massor, skolbesék och liknande. For att fa inspiration och idéer var Torbjorn
Bergvall inbjuden att prata om ambulansens trevliga exempel nar de ska rekrytera
semestervikarier. Torbjorn Bergvall jobbar halvtid som verksamhetsutvecklare for
regionen/lanet, och den andra halvan som ambulanssjukskoterska i Lindesberg. Han
har jobbat som sjukskoéterska i 15 ar, bade pa akuten och pa avdelning, och 2011 var
han fardig specialistsjukskoterska, vilket ar ett krav for att man ska anstallas inom
ambulansyrket.

- Jag blev battre pa mitt jobb, jag kan mer nu. Men jag har aldrig tyckt att det &r
trakigt att ga till jobbet.

Nar man ska rekrytera vikarier till sommarsemestrarna samverkar ambulansen i
Karlskoga, Orebro och Lindesberg.

- Det ar ingen sjalvklarhet, vi hor inte ihop egentligen utan vi hor till olika kliniker,
sager Torbjoérn.

Det &r dessutom personalen sjalva som skoter urvalet av vikarier, intervjuar och haller
i de obligatoriska testerna; bade fysiskt test och bilkérningsprov ska genomféras och
klaras.

- Personalen vet sjalva vad de behdver for person i bilen, man sallar ut dessa som sett
for mycket 112, sager Torbjorn och skrattar. Han fortsatter:

- Att personalen skdter det mesta av arbetet har fungerat valdigt bra!



Torbjérn visar innehallet i ambulansen, vilket &r en hel del. Foto: Ida Lindkvist

Sedan ar det chefen som i slutandan klubbar beslutet, men har annars inte mycket
med saken att gora. Det var 3-4 ar sedan som det slog igenom ordentligt och man
beslutade om gemensamma riktlinjer. Likadan utrustning i alla bilar var en sadan sak,
darfér att man tjdnar mycket pa att ha samma material i bilarna. Och skulle man
under testdagen inte ha mojlighet att géra sitt test i Lindesberg, sa kan man istallet
vara med vid Orebros eller Karlskogas test.

Dessforinnan skottes sékningen genom landstinget och man hangde bara pa, men ett
problem var att man sOkte personal alldeles for sent. Nu nar man jobbar mer pa egna
ben bdrjar man sb6ka redan i september till skolstarten, lagom nar sommarens
semestervikarier packat ihop och tackat foér sig. Dessutom tycker Torbjorn att
vikarierna man far nu haller hégre matt och man far det man behdver och vill ha.

- Kvalitén ar battre, den har vi snappt upp, och de som kommer hit ar battre
forberedda.
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