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INSANDARE/DEBATT: Vad ar det dom pagar inom aldrevarden i Lindesberg?
Efter att ha last insdndare och pagaende artiklar i NA ar fragan befogad. Den
14 oktober var rubriken "Aldreomsorgen ér ett sjunkande skepp". Dar
beskrivs en ohallbar arbetsmiljé6 med andrade arbetstider var 4:e vecka. Att
planera sin fritid beskrivs som otankbart. Det ar personalbrist samtidigt som
bemanningsenheten har dubbla chefer pa varje boende. Insandaren ar
underskriven av. "Mycket trotta underskéterskor.” Fullt férstaeligt om
anonymitet da de vid avsléjande av sina namn drabbas av repressalier. Hur
kan det vara maéjligt?

Nagra dagar senare 23 oktober presenterar NA tva helsidor dar anhorig sager ifran med
rubriken ” Ar de &ldre som drabbas”. Har skriver en dotter som har sin multisjuka mor



pa boende. Hon ser att personalen go6r ett guldjobb, men de ar alldeles for
underbemannade och far det allt tyngre. Men igen lyssnar. Vid oplanerade larm 6kar
stressen da minutschemat spricker allt mer. Nagon aterhamtning finns inte mdjlighet
till. Hur Iange skall personalen orka? Det &r skamligt att inte kommunen satsar mer pa
personalen utan later istallet villkoren bli sémre.. Dottern kan utan risk for repressalier
framtrada bade i bild och avsloja sitt namn.

Pa nasta sida later sig personalen intervjuas under rubriken. Det ar inte vard det ar
forvaring. Personalen ar under radande forhallanden naturligtvis anonyma.

Har beskrivs arbetspass utan raster, sa har det varit de tva senaste aren. Da det inte
finns tillrdckligt med personal far de tédcka upp och jobba for varandra fran halv sju pa
morgonen till halv elva pa kvallen. Men inga raster.

Det kan inte vara patientsakert och arbetsmiljén ar ohallbar.

En person med 40 ar i branschen har for forsta gdngen varit med om att ens chef
skriker ar en. Tidigare upplevde de ett stdod som nu bytts ut mot ifrdgasattande nar de
inte lyckas halla det tajta och pressade tidsschemat.

Vi som undertecknar denna skrift har aldrig fatt skrik eller skall fran nagon chef. Ingen
av vara tidigare chefer har fullstandigt tappat kontrollen éver sig sjalv. Férmodligen
beror det pa att vara tidigare chefer haft utbildning och kunskap foér sina uppdrag. Kom
ihdg, lagg det pad minnet. Personalen &r en tillgdng en diskussionspartner inte ett
skallobjekt.

Roéran blev om mojligt annu rorigare nar chefen gar ut i NA med fragan. Varfor har ingen
pratat med mig? Jag visste ingenting det kom som en dverraskning.

Denna fraga pulveriserades fullstandigt i en insandare. Dar insandaren skriver. Jag blev
sa fruktansvart forbannad nar jag laste artikeln . Ledningen forstar inte vad de ar chefer
over. Hon saknar ju den medicinska kompetensen for att forsta vidden av en avvikelse.

Uttalandet fran chefen verkar vara ett uttalande dar man ser spar av vardsléshet mot
sanningen.

Finfordelningen mot chefens uttalande fortsatter nar en journalist intervjuar personalen
dar framkommer bl.a. Man valjer bort kompetens i chefsgruppen dar en nyrekrytering
skulle ske. En mycket kompetent sjukskéterska med gedigen ledarerfarenhet valdes
bort till forman fér en socionom som ansags passa battre in i chefsgruppen. Valet
gjordes mot personalens vilja.



Det har gjorts avvikelserapporter.
Det har gjorts IVO anmalningar.

Det har gjorts Arbetsmiljdanmalningar enligt Arbetsmiljélagens 6. 6.a paragraf . Inget
héande sa arendet fordes over till Arbetsmiljdverket som beslutade med ett foreldggande
med ett vite pa 225.000 kr. som kommunen skall betala.

Med en fungerande organisation hade kommunen idag varit 225.000 kr rikare.

Personalen reagerar starkt pa att chefen lagger all skuld pa personalen, vi rapporterar
men ingenting hander, allt laggs pa hog. Framforda klagomal fran personalen ar
betydligt flera an vad som har framkommit , men vi valjer att avsluta har med fdljande
krav riktande mot kommunens beslutsfattare.

1. P@ bemanningsenheten finns dubbla chefer pd varje boende. Men pa deras
ansvarsomrade ute i den sa kallade verkligheten, forekommer det standigt
underbemanning.

2. Anstall personer sa underbemanning inte férekommer.
3. Anstall svensktalande personal, enligt Riksdagsbeslut.
4 .Skapa en arbetsmiljé dar en tystnadskultur inte far forekomma.

5. Skapa ett arbetsschema som stracker sig o6ver tid ., sluta dutta med fyra veckors
scheman. Pa det viset kan personalen planera sin fritid, vilket inte gar att gora idag, pa
det viset upplever personalen sig inte langre livegna.

6. Utan atgard kommer rubrikens fraga allt narmare, vattennivan narmar sig relingen.
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