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Rotarys lunchmote gastades idag av Raili Stromberg, sektionschef vid
Arbetsformedlingen. Raili berattade om arbetslaget i Lindesberg och
informerade om hur arbetstillfallena kommer att se ut framover i de olika
yrkesgrupperna.

Raili Stromberg ar sektionschef i var norra lansdel, vilket inkluderar Lindesberg, Nora,
Hallefors och Ljusnarsberg. P& den positionen har hon suttit de senaste fyra aren, och
kommer dessférinnan fran Arbetsférmedlingen i Orebro. Idag talade Raili vid Rotarys
lunchmote och fick bade beratta om hur de jobbar, hur arbetslivet ser ut i framtiden och



svara pa flertalet fragor fran lunchgasterna.

- Arbetsformedlingen har haft samma affarsidé i 6éver 100 ar. Vi vill fora samman de
som soker arbete med de som soker arbetskraft. Vi ar 12,000 anstéallda, vi jobbar pa
politiskt uppdrag, sa ingen annan dag ar den andra lik, berattar Raili.

Man haller just nu pd med en férnyelseresa dar man bland annat forséker jobba bort det
konstaterade ldga fortroendet som manga kanner jamtemot arbetsférmedlingen. Man
har tagit fram nya vardeord och har dartill fyra stycken prioriteringsomraden, sasom
starkt arbetsgivarperspektiv och sanka ungdomsarbetslésheten.

Idag har Arbetsformedlingen 59,264 lediga jobb, 61 av dem finns har i Lindesberg.
Sammanlagd andel arbetslésa ar 9,5%, i riket landar siffran pa 7,8%. | gruppen
ungdomar 18-24 ar i Lindesberg ar arbetslosheten 18%, jamfort med riksnivan pa 13%.
Enligt Arbetsférmedlingens férda statistik ser nyanstaliningar inom industrin 1dga ut,
medan jobb inom bygg, privata tjanster och offentliga tjanster gar uppat.

- Om man ska tipsa ungdomarna om vad de ska pa gymnasiet sa ar Vard och Omsorg
hett, sager Raili.

Barnskotare, forsaljare, stadare och truckférare ar nagra av de yrken man ska undvika
om man latt vill fa ett jobb. Daremot ska man satsa pa jobb sdsom lastbilsmekaniker,
civilingenjor, lastbilsforare, l1akare, sjukskoterska eller lackerare.
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Hur jobbar man med ungdomsarbetslosheten uppkommer som fraga.

- Vi borjar mycket tidigare an till det att de kommer till oss, och vi borjar redan ute i
skolan. En del sdger att de det inte spelar sa stor roll, de kan ju bli stadare. Men man
blir inte bara stadare, det ar inte sa latt idag. Det ar en hel vetenskap med
rengdringsmedel och grejer. Sa vi ar pa skolor och pd arbetsmarknadsmé&ssor och
gymnasiemassor. En del hoppar av for att de inte har ndgon studiemotivation, och da
informerar vi om att man inte bara far jobb. Aven att f& jobb pd McDonald’s &r svart, det
ar tusentals andra som ocksa soker jobb dar, forklarar Raili.

For att fa ut arbetslésa ungdomar i arbetslivet gor Arbetsférmedlingen vad de kan,
genom att |3ta foretag prova ha praktikanter, hjalp att handplocka CV, tréffa nya
férmagor snabbt och enkelt.

- Ju langre tiden gar som arbetslds, desto samre ar det. For de ar ungdomarna handlar
det ofta om att fa en forsta rad i sitt CV.

- De ar dessutom forsakrade hos oss. Det varsta jag har hort var en som kérde sénder
en lastbil for tvd miljoner kronor, men det ersatte vi, avslutar Raili och skrattar.

Kalla: LindeNytt.com

https://lindenytt.com/nyheter/arbetsformedlingen-forutspar-god-framtid-inom-vard-och-omsorg/



