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INSÄNDARE/DEBATT: Man är där för att man vill jobba med människor, hjälpa
dem som behöver ha ens hjälp. Man bryr sig om dem, man vill deras bästa.
Och göra deras sista år till något bra. Det man själv önskar för sina nära och
kära. Men när orken tryter mer och mer så bleknar ens leende. Alla
förändringar som sker, vissa bra och vissa dåliga.

De senaste åren har inte varit bra, personal slutar för de inte orkar mera. Mest beror det
på schemat sen ändring av nattens timmar. Sämre scheman ingen återhämtan. Då man
fick tidigare morgnar samt senare kvällar.

Som förälder får man väcka upp sitt barn för att lämna på dagis kl 6. Sen har man ev en
bit till jobbet och börjar 6.30-6.45. Man stressar dit för att hinna i tid. Barnomsorgen



ändrar inte sina tider för vårdpersonalen och svårare är det för ensamstående att jobba
inom vården med obekväm arbetstid.

From oktober så infaller 11 h vila mellan arbetspassen. Svårare att få till ett bra
schema. Då nattens timmar ligger på 8-9 h. Dagpersonal kan inte jobba kväll och ha ett
dagpass efter. Mer personal låter det som att det ska gå åt, och var ska man finna dem
när det är redan kris på personal?

Man blundar över det faktum att man kanske kan lyssna på de förslag som ges och
även följa det politiska beslutet som säger att varje verksamheter styr nattens timmar.
Men de högre upp vill inte släppa det de tror funkar, som man redan nu ser att det inte
gör.

Vad ska man göra innan det inte kommer finnas personal kvar inom vården?
Vem ska ta hand om våra äldre?

Personal inom äldreomsorgen
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