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INSANDARE/DEBATT: Det ir ett vanligt forekommande att foraldrar i Sverige
maste lamna sitt/sina barn pa forskolan under tiden de skéter sitt
forvarvsarbete, ar foraldraledig osv. Lindesbergs kommun ar inget undantag.
Eller?

Jag och min man lamnar vara barn pa forskolan i Vedevag, en forskola i Lindesbergs
kommun. For tillfallet gar de 15 timmar i veckan tisdag-torsdag 8.30-13.30. Barnen gar
pa tva olika avdelningar pa forskolan. Den har tisdagen néar jag ska lamna pa forskolan
mots jag av en lapp i hallen. Dar star klart och tydligt hur barngruppen kommer att se
ut till hosten. 19 barn i aldern 2,5 - 6 ar kommer att finnas pa avdelningen och tva
personal kommer att tjanstgéra 100%. Man kommer &ven ha en personal pa 20% som
kommer att gastspela. Denna personal kommer aven vara pa andra avdelningar. Far



samma dag vetskapen att man dven pa min andra dotters avdelning kommer att gora
nedskarningar i personalgruppen.

Det ar som att fa ett slag rakt i ansiktet, som ett stort skamt. Finns det alls nagon
rimlighet i ovanstdende?

F6r mig och min man, och jag kan nog tala for fler foraldrar, ar det har totalt vansinne
och galenskap. Nar jag lamnar mina barn pa forskolan ska jag som foralder kdnna
trygghet i att mina barn har det bra under den tiden da jag sjalv arbetar eller dylikt.
Med tva personal i barngruppen blir det svart att tillgodose detta behov.

Alla ar vi olika och unika och barn ar i behov av olika stdéd. Hur ska detta tillgodoses?
Personalen har inte bara ett ansvar dver barnen och deras larande pa férskolan. De ska
aven ha mdjlighet till planering, dokumentation, planering av aktiviteter, foraldramadten,
utvecklingssamtal m.m. Har jag kanske fel? Ar férskolan bara en plats dar barnen
forvaras. Som det ser ut till hdsten kommer det bli just det. Forvaring och barnpassning
bokstavligt talat. Personalen kommer inte att fa en chans till att utforma verksamheten.
De kommer inte att hinna.

”Forskolan ska stimulera barns utveckling och larande samt erbjuda barnen
en trygg omsorg.” (skolverket.se)

”Verksamheten ska vara trygg, rolig och larorik for alla barn som deltar.”
(skolverket.se)

Denna information som skolverket tillhandahaller hanvisar man till pa Lindesbergs
kommuns hemsida. Det &r ocksa den informationen som vi foéraldrar far pa
féraldraméten. Hur viktigt larande ar. Ar det bara tomt prat? Lindesbergs kommun
kanske har tagit ett beslut att inte folja skolverkets eller sina egna riktlinjer. Vad vet
jag! Pa Lindesbergs hemsida kan man &ven lasa att personaltdtheten ar viktig i
kvalitetsarbete, eftersom den paverkar omsorgen och samspelet mellan personal och
barn.

”For att barngruppen ska kunna anses ha lamplig storlek behover det vara
god personaltathet till antalet barn.” (skolverket.se)

Pa Lindesbergs kommuns hemsida kan man ocksa lasa att inom forskoleverksamheten i
Lindesbergs kommun har kommunen ansvar for att forskolan ska utga fran varje barns
behov, vara trygg och rolig. Varje hdst och var ska utvecklingssamtal erbjudas med
barnens foralder/foraldrar. Personligen har vi inte blivit erbjudna utvecklingssamtal i var
och da ar det for tillfallet fyra personal pa avdelningen. Jag antar att det inte hinns med.



Hur blir det da i hést med bara tva personal. Jag bara undrar? Det ar fina ord och
kloka texter som ar latta att skriva ned pd hemsidan. Texter som jag undrar om
Lindesbergs politiker ens har skummat igenom. Jag tror inte att sa ar fallet da besluten
som fattas ar ogenomtankta, orimliga och rent av dumma. Att det ska sparas i
kommunerna vet vi sedan tidigare. Det drabbar manga saval barnomsorg som varden.

Men nu drabbas mina barn i pataglig form.

Det goér mig upprdord och arg. Det ar inte acceptabelt och under all kritik. Alla som har
barn vet att det ar ett heltidsarbete. Det ar just det som personalen pa foérskolan ska
arbeta med varje dag. 19 barn pa tva personal blir 9,5 barn per personal. Tank
att som ensam foralder ta hand om 9 barn i aldern 2,5 - 6 ar. Det kénns inte riktigt
optimalt. Spannet i aldrar ar ganska stort och barn behdver olika stimulans i olika
aldrar. Personalen ska dessutom férutom den dagliga tillsynen dar alla barn ska ma bra
och bli sedda aven helst se till att de utvecklas en del enligt skolverkets riktlinjer och
aven Lindesbergs kommuns riktlinjer. De ska hinna ha sina raster och planera. Det ar
som baddat for sjukskrivningar. Att man nu aven plockar bort otroligt fin personal fran
avdelningarna och som har bra hand med vara barn goér mig ledsen och otroligt arg. Jag
som foralder ska inte komma till forskolan med en oro i kroppen och aven se
personalens uppgivenhet. Mitt barn har ratt att kanna sig trygg och aven jag som
foralder ska kanna den tryggheten. Jag ska inte behéva vara orolig att personalen
kanske inte hinner se mitt barn.

Lindesbergs kommun har under de senaste aren lagt mangder med pengar pa nya
bostader samt en hel del kuriosa, fina saker och detaljer i olika foretagslokaler, m.m.

Det ma finnas ett behov av nya bostader.
Det ma finnas ett stort behov av att det estetiska for syns skull tillfredsstalls.
Det ma vara olika budgetar och besparingar.

MEN det spelar ingen roll da problemet kvarstar. Vi kan inte kdnna trygghet i vara barns
och personals situation inom barnomsorgen. Personal behdvs for att sakerstalla barnens
vistelse pa forskolan.

Ska vi behdva saga upp forskoleplatsen for att kommunen inte kan erbjuda en trygg
forskola?

Det ar dags for vara politiker att se dver saker, lyssna och prioritera ratt. Fa till en bra
situation och bra lokaler dar vara barn kan utvecklas tillsammans med valmaende
personal.
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