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Det är två år sedan sist, men nu kommer en ny chans att bli brandman i
Lindesberg. Fram till den 31:a augusti håller Nerikes Brandkår dörrarna
öppna för ansökningar. - Vi brukar få mellan 30-40 ansökningar, men endast
ett tiotal väljs ut och får genomgå de olika testerna som krävs, berättar
kårchef Mikael Juneholm.

Nerikes Brandkår i Lindesberg söker räddningspersonal i beredskap inför hösten 2019.
På senare år har man efterfrågat fler kvinnliga sökanden i samband med
nyrekryteringar – och det här tillfället utgör inget undantag.

Kårchefen i Lindesberg, Mikael Juneholm, menar att chanserna är goda på just den
fronten. Detta fick man tydligt besked på när man tidigare i år anordnade en ”prova-på-



dag” på brandstationen för just kvinnor som var nyfikna på yrket.

– Då kom det ett tiotal hit och genomgick alla fysiska tester bortsett från simtestet.
Flera av deltagarna visade prov på att de styrkemässigt kan mäta sig med många män
som gör dessa tester och hade varit godkända om det hade varit inför en rekrytering. Vi
ser gärna att fler kvinnor söker sig till yrket, säger Juneholm.

Dock är inte det inte bara den sökandes fysiska förmåga och hälsa som är avgörande.

– Man måste kunna inställa sig på stationen inom 5 minuter efter larmet har gått. Därför
sållas vissa bort direkt, när det är tydligt att man befinner sig alldeles för långt bort. Det
kan också ställa till det om man har ett arbete som man inte kan lämna när larmet går,
förklarar kårchefen.

Nerikes Brandkår i Lindesberg åker årligen på cirka 200 larm.

– Det brukar vara ungefär samma antal varje år. Och det är allt från automatlarm till
trafikolyckor och bränder med mera. Vi åker ju även på förstärkningslarm till
närliggande områden, när de behöver hjälp vid större händelser, förklarar Mikael
Juneholm.

Kårchefen själv har arbetat som brandman i Lindesberg sedan 2008 och har varit
kårchef och styrkeledare sedan 2012. Han beskriver yrket som delvis mycket
påfrestande, inte minst i samband med t.ex. dödsolyckor.

– Det är väldigt jobbigt att komma till en olycka och få veta att någon har dött.
Samtidigt finns det tillfällen då man åker på larm där vår insats kan rädda liv eller
egendom, det är naturligtvis väldigt givande, påpekar Mikael Juneholm.

Fotnot: Ansökan görs via e-post mikael.juneholm@nerikesbrandkar.se
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