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INSÄNDARE/DEBATT: Lindesbergs kommun kan bli ett nav i vår del av
Bergslagen för att stötta upp den så viktiga transportbranschen. Ca 1000
tunga lastbilar med gods passerar på Rv 50 dagligen. 40% av svensk
exportinkomst transporteras på tåg eller lastbil genom Bergslagen där även
en stor del produceras. För industrier som Baettr, Cummins, Billerud,
Lindemaskiner mfl är frågan om att snabbt föra ut gods i världen mycket
viktig. Alla strävar efter gröna transporter via järnväg och vägtransporter är
en mycket viktig kugge i detta. Men det saknas yrkesförare.



Branschen, tillsammans med Svenska Transportarbetareförbundet, räknar med att ca
50 000 yrkesförare behöver anställas i Sverige på 10 år! Lägg därtill mekaniker för
tunga fordon, en alldeles nödvändig del av näringen. På Lindeskolan finns idag den
kompetensen. Genom att öka samverkan med lokala och regionala branschföretag kan
fler elever som söker bli antagna. Vi vill att den yrkesutbildningen utvecklas.
Skolverkets planeringsunderlag för gymnasieskolan i Örebro län pekar ut Fordon- och
transportprogrammet som ett yrkesprogram som behöver utöka sina platser.
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Utvecklingen av yrkesutbildningen för både yrkesförare, servicepersonal och mekaniker
kan läggas upp genom en förstärkt APL – Arbetsplatslärande. TYA –
Transportbranschens yrkes- och arbetsmiljönämnd har sedan länge utvecklat koncept
för detta tillsammans med många gymnasieskolor runt om i landet. Lindeskolan i
Lindesberg har chansen att mer kraftfullt fylla behovet av framtidens yrkesförare och
mekaniker genom att stora delar av utbildningen sker på arbetsplatsen. Eleverna får
möta senaste tekniken och maskinerna direkt i arbetslivet och förutom en godkänd
gymnasieutbildning får de den informella kompetensen genom den dagliga
verksamheten i ”skarpt läge”. Åkerierna och verkstäderna får en extra arbetskraft som
sparar in en dyr inskolning av ny personal. Lärarna får en daglig kontakt och
fortbildning ihop med branschen vilket borgar för professionella yrkesarbetare från dag
ett efter examen.
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Vi uppmanar de styrande i Lindesbergs kommun att börja utveckla i stället för att
avveckla, att satsa framåt istället för att pausa och att faktiskt se de utmaningar vi har
gällande kompetensförsörjningen.
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