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Dan Johansson, Helen Palm Danielsson, Kenneth Ahlin och Urban Andersson diskuterar "Industrins
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betydelse for Lindesberg".

Fel utbildning skapar problem for
industrin

Publicerad: 24 oktober 2013

Forfattare: Christer Karlsson

Industrin i Lindesberg har inga svarigheter att rekrytera ungdomar till sina
olika verksamheter. Men det ar sallan man hittar personer med ratt
utbildning. ”Vart problem ar att hitta arbetskraft med adekvat utbildning”
sager Dan Johansson VD pa Linde Maskiner. Istdllet far foretagen sjalva i stor
utstrackning utbilda den personal man behover.

Vid torsdagens foretagsfrukost fick fyra foretradare for industrin i Lindesberg chansen
att vid en paneldebatt ge sin syn pa i forsta hand den framtida
kompetensforsorjningen. Paneldiskussionen leddes av kommunens nya naringslivschef
Merit Israelsson.

| panelen deltog Linde Maskiners VD Dan Johansson, Helen Palm Danielsson,
personalchef vid Nammo Liab, Min Pros VD Urban Andersson samt Kenneth Ahlin VD vid



Eurolube.

Panelen &r samstdmmig i synen att det idag ar svart att hitta personal, framst
ungdomar, som har ratt utbildning for de olika yrken som finns inom industrin. Det har
ar inget unikt problem for Lindesberg, utan en situation och ett problem som finns i hela
landet.

- P& sikt hotar problemet den svenska valfarden och svensk framtid, understrok Dan
Johansson.

Man gav uttryck for att en del av problemet gar att finna i dagens skolsystem som inte i
sa stor utstrackning som nodvandigt, tar hansyn till efterfrégan pa kompetens och inte
heller tydligt nog styr mot de utbildningar som leder till jobb.

- Valfriheten i utbildningsvasendet mynnar ut i att de jobb som finns bemannas av
outbildade personer, sager Eurolubes VD Kenneth Ahlin.

Dan Johansson ar inne pa samma linje och menar att det i stérre utstrackning borde
ingd i skolutbildningen att lara barn och ungdomar om betydelsen fér samhallet av en
utvecklad industri, och vilka olika typer av jobb som finns. Samtidigt gav han ocksa
uttryck for lite sjalvkritik.

- Vi inom industrin maste sjalvklart bli battre pa att marknadsféra vara olika yrken. Det
har vi inte lyckats med, sager han.

Det framkom ocksd vid morgonens frukostméte nodvandigheten av goda
kommunikationer, bade for tillverkade produkter via vagar och flyg, likval som for
personal som dnskar transportera sig kollektivt till och frén sin arbetsplats. Panelen var
ocksd oOverens om att attraktiva bostader aren viktig atgard som skulle oka
dragningskraften pa utbildade manniskor.
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