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Kommunalrådet Anders Larsson (c) tycker att det är dags för Lindesbergs
kommun att slopa vissa traditioner. Då gäller det naturligtvis inte högtider
eller andra folkkära inslag, utan hur kommunens avdelningar formas och hur
man arbetar inom dessa grenar. Larsson vill lyfta fram ett nytt arbetssätt, ett
samarbete mellan kommun och näringsliv.-Det är viktigare att vi får saker att
hända och då är det inte längre viktigt med fina titlar och stora avdelningar.
Hellre en effektiv verkstad, kommenterar han.

Kommunalrådets uttalande är en parallell till ett förslag om att kommunen och
Stadshotellet skall ingå samarbete. Enligt ett förslag från hotellets ägare, önskar man
att kommunens ”näringslivsavdelning” – numera kallad Utvecklingsenheten – samt
turistbyrån flyttas till hotellet. Samtidigt skulle hotellets reception flyttas ner till
nuvarande turistbyrå för att även ta hand om driften av Café Oscar. Tanken är att man
då får det öppethållande man redan ifjol önskade men hade svårt att uppfylla.
Enligt kommunalrådet innebär det här att arbetet blir effektivare och mindre kostsamt.
Han är därför mycket öppen för denna typ av samarbete mellan kommunal och privat
sektor.
Varför har man inte provat detta förr om det innebär en förbättring?



-För att man tidigare bara såg ett sätt att arbeta på – det traditionella. Och det här med
att ha en chef på en stol med en stor avdelning och stab under sig, är bara föråldrat och
totalt ointressant. Fina titlar och stora avdelningar är gammalt tänk. Vi måste vara
öppna för nya metoder om vi ska få saker att hända här i Lindesbergs kommun,
berättar Anders Larsson.
Förslaget är under bearbetning och diskussion – men vad LindeNytt erfar är majoriteten
för. När beslut skall tas är ej sagt.
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