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En halv miljon kronor. Så mycket pengar kan Lindesberg spara genom att
plocka bort kommundirektörens extralön. Detta skriver Liberalernas Carl-
Henrik Ling riktat till kommunstyrelsens ordförande Irja Gustavsson.

Carl-Henrik Lings skrivelse finns att läsa i sin helhet nedan:

Till Ordföranden i Kommunstyrelsen, tillika ´Styrelseordföranden i Linde Stadshus AB,
Lindesbergs kommun. Irja Gustavsson.

Irja!
Här ska Du få ett förslag som sparar en halv miljon kronor per år till kommunen och
kommunens skattebetalare.



Bakgrund
Kommundirektörerna/cheferna i Nora, Hällefors, Ljusnarsberg, Laxå, Lekeberg och
Askersund har en månatlig lön mellan 70 och 75 tusen kronor. Dom har inga andra
förmåner eller extra löner från sin kommun.

Kommundirektören i Lindesberg har just nu en månatlig lön på 84 987 kronor. I hens
Instruktion och Uppdragsbeskrivning står att hen ska vara VD i Linde Stadshus AB. Det
ingår alltså i det avlönade jobbet som Kommundirektör att också fylla rollen som VD
Linde Stadshus AB.

Nuläge
Av någon outgrundlig anledning har nuvarande Kommundirektören, tillika VD i Linde
Stadshus AB en extra månadslön på 31 858 kr från bolaget.
Ingen annan av de ovan uppräknade Kommundirektörerna/cheferna har en sådan extra
lön. Denna kostar Linde Stadshus AB och indirekt kommunens skattebetalare över en
halv miljon kronor om året, sociala avgifter inräknade. Denna halvmiljon kan användas
på bättre sätt!

Förslag för att spara en halv miljon kronor om året
Nu har en ny Kommundirektör rekryterats. Detta är ett mycket bra tillfälle att
synkronisera Lindesbergs Kommun med andra kommuner i Länet och ta bort denna
extra lön. Den nye kommundirektören har ju redan i hens Instruktion och
Uppdragsbeskrivning åtagit sig VD skapet för Linde Stadshus AB.

Högaktningsfullt
Carl-Henrik Ling, Liberal
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