Foretagare skall inte behova vara
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Naringslivschef, Merit Israelsson, fortvivlas 6ver Svenskt Naringslivs rapport
som klargér att var tredje féretagare i Lindesbergs kommun avstar att
framfora kritik mot kommunen av ren radsla att det skall sla tillbaka mot
deras verksamhet.

Svenskt Naringslivs stora enkatundersékning om fdretagsklimatet, som slapptes for
nagra dagar sedan, visar att var tredje foretagare i Lindesbergs kommun tvekar att
framféra kritik mot hemkommunen eftersom de befarar att det far negativa

konsekvenser.

Christer Ostlund, ansvarig fér kommunrelationer p& Svenskt Naringsliv, sager att “Oron
ar ett stort demokratiskt problem och riskerar att hindra féretag fran att utvecklas och


https://www.lindenytt.com/nyheter/var-tredje-foretagare-rads-framfora-kritik-mot-kommunen/

vaxa”.

- Jag haller helt med om det, sdger Merit Israelsson, naringslivschef i Lindesbergs
kommun.

| undersdkningen har 33% (jamfért med 30% i riket) av de deltagande féretagen i
Lindesberg svarat att de nagon eller flera ganger kant tvekan att lamna klagomal till
kommunen med risken att det kommer att paverka dem negativt. Det ar féorodande for
kommunen.

- Vi har arbetat med att forbattra vart foretagsklimat under flera ar vilket ocksa bérjar
ge resultat, men férutsattningen for att vi ska kunna utveckla och forbattra var service
ar att vara foretag vill och vagar lamna synpunkter pa vart arbete, sédger Merit.

Varje gang nagon tvekar ar ju ett klart nederlag, markerar naringslivschefen.

- Vi maste pa alla nivaer inom kommunen valkomna bade berém och kritik. Det maste
finnas ett fortroende och en 6ppenhet mellan kommunens representanter och foretagen
men ocksd en forstaelse for varandras arbete och uppdrag och det kréver en sténdig
dialog.

- Jag tar tacksamt mot exempel fran de féretag som varit med och svarat pa enkaten
om i vilka sammanhang man kant oro. Det skulle vara till hjalp for oss da vi under
hosten ska arbeta fram en strategi for kommunens naringslivsarbete. | arbetet far vi
givetvis ta med oss ocksd den har undersdkningen och férsdka hitta metoder och fler
forum for dialog med vara foretag. Malsattningen maste ju vara att ingen i framtiden
ska behdva kanna oro att framféra sina synpunkter, avslutar Merit Israelsson.
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