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Efter drygt hundra dagar pa plats som kommunens naringslivschef har Merit
Israelsson satt flera bollar i rullning. Nu underséks mojligheten att till varen
oppna ett nytt Nyforetagarcentrum och en handlingsplan for att utveckla
foretagarklimatet ska antas. Men med drygt attio inplanerade foretagsbesék
av Utvecklingsenheten ar den prioriterade uppgiften just nu att lyssna och
samtala med representanter for Lindesbergs naringsliv.- Foretagen i
kommunen visar ett ovanligt stort engagemang for Lindesbergs framtid,
menar Merit Israelsson. Det ar oerhort positivt och detta ar den basta
grogrunden for att alla parter ska lyckas i ett samarbete for att far en god
naringslivsutveckling.



Det var i september som Merit Israelsson bdrjade sin tjanstgéring som Lindesbergs
naringslivschef. Hon lamnade en lang karriar bakom sig med arbeta med
naringslivsfragor pa regional niva till att nu satta tanderna i Lindesbergs lokala
foretagsliv. En resa som bara borjat.

— Har far jag en helt annan direktkontakt med manniskor an tidigare och det ar lattare att se resultat, sager
Merit Israelsson. Jag kan ocksd, &n sé lange, se kommunen med nya glaségon och komma med nya intryck
vilket forhoppningsvis gagnar arbetet.

Ett positivt forsta intryck av jobbet ar Lindeféretagens stora ideella engagemang i ortens utveckling. Har
handlar det om foretagens omsorg for en bra skola, ungdomarnas framtid men ocksd samarbetet mellan
kommunen och naringslivet.

— En av de viktigaste frAgorna ar forstas att det ska finnas ett gott klimat mellan i Lindesbergs mellan foretag
och kommunen, menar Merit Israelsson. Kommunens service ska vara snabb och rattsdker och avgérande
ar att bada parter har forstéelse for varandras villkor.

Redan till varen kommer darfér en handlingsplan att antas som ska konkret ge vagledning till hur
foretagsklimatet i kommunen kan férdjupas och hur kommunen kan jobba for att bredda foretagsstrukturen.
Planen bygger pa en genomlysning som Orebro Business Region tagit fram. Men innan dess kommer
Utvecklingsenheten att vara fullt sysselsatta med att besoka foretag i kommunen for samtala och lyssna in.
— Vi har bokat in drygt 80 foretagsbesok under 2014, beréattar Merit Israelsson. Att tréffas och samtala ar en
av nycklarna for att skapa en bra grund for gemensam malbild.

Lika viktigt som det ar att befintliga féretag har en bra plattform att verka fran i kommunen, ar det ocksa att
det ska finnas stod for entreprendrer som vill starta nya. Nu planeras for att Oppna ett nytt
Nyforetagarcentrum, vars uppgift blir att ge radgivning och utbildning till nyblivna foretagare.

-Tidigare har vi varit bra pé att ge rad och stod i inledningsskedet av nyféretagandet, sager Merit Israelsson.
Nu vill vi utbka detta genom till att finnas till hands under en langre period.

Merit Israelssons vision ar att om tre till fyra ar ska Lindesbergs kommun ha en hdg placering pa Svenskt
naringslivs foretagsranking samt Sveriges kommuner- och landstings undersdkning "Insikt”.

— Man ska komma ihag att det tar tid med forandringsarbete. Men i Lindesbergs kommun finns en unik
grund att jobba ifran da vi har s manga foretag som vill vara med i en forandringsprocess.
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