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INSANDARE/DEBATT: Skolledarna ér ryggraden i vart utbildningssystem. Men
vad hander nar de sjalva ar pa bristningsgransen? Ett hallbart ledarskap ar
inte bara en forutsattning for skolledarnas egen halsa - det ar nédvandigt for
hela samhallet.

Vi star idag infor en verklighet dar var fjarde skolledare riskerar sin halsa pa grund av
sitt arbete. Fler an fyra av fem skolledare arbetar mer an heltid varje vecka, och tre av
tio grundskolor har haft tre olika rektorer eller fler under de senaste fem aren. Tre av
fyra anvander mindre an 25 procent av sin arbetstid at sitt pedagogiska ledarskap och
rektorer i grundskolan ansvarade 2023 for i genomsnitt 65 fler elever &n de gjorde tio ar

tidigare.



Detta ar inte bara siUror - det ar bevis for att vart nuvarande system &r ohallbart och
skadligt, inte bara for ledarna utan aven for de barn, elever och larare de ansvarar for.
Upplevs inte skolan som en attraktiv arbetsplats blir barnen och eleverna lidande.
N3agot maste férandras.

For att svensk skola ska kunna leverera den kvalitet som vara barn och elever fortjanar,
maste vi omedelbart agera.

Idag pa skolledarnas dag (3/9 reds. anm.) vill vi i fackférbundet Sveriges Skolledare
uppmana Lindesbergs
kommuns politiker att:

* Finansiera skolan fér hela uppdraget - hantera inte skollagen som en dnskelista for att
budgeten inte gar ihop.

* Sdkerstalla att varje skolledare har ansvar fér i genomsnitt 20 medarbetare for att
skapa en arbetsmiljo dar de kan fokusera pa att utveckla skolans verksamhet.

* Ge rektorer forutsattningar att tillsatta de stodfunktioner som behovs for att de ska
kunna fokusera pa karnuppdraget - det pedagogiska ledarskapet.

e Satta stopp for skolledares hdga Overtidsarbete. Det stora overtidsuttaget for
skolledare kan sallan kombineras med arbetsperioder med lagre belastning och tid foér
aterhdmtning. F6r manga skolledare innebéar Overtiden ett gratisarbete som varken
kompenseras i tid i anslutning till dvertiden, eller med hdgre 16n och/eller langre
semester.

Ett hallbart ledarskap i skolan skapar goda férutsattningar for utveckling av svensk
forskola, skola och vuxenutbildning. Det gagnar alla - bade dem som arbetar i skolan
och de barn och elever som far sin utbildning dar. Kort sagt - en bra arbetsmiljo for
skolledare ar bra for alla.

Sveriges framtid star pad spel. Vi kan inte vanta. Det ar dags att investera i vara
skolledare nu - fér deras skull, fér barnen och elevernas skull, och for samhallets skull.

Styrelsen for Sveriges Skolledare i Lindesbergs kommun

Kalla: LindeNytt.com

https://lindenytt.com/nyheter/hallbart-ledarskap-en-nodvandighet-for-svensk-skola/



