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INSÄNDARE/DEBATT: Skolledarna är ryggraden i vårt utbildningssystem. Men
vad händer när de själva är på bristningsgränsen? Ett hållbart ledarskap är
inte bara en förutsättning för skolledarnas egen hälsa – det är nödvändigt för
hela samhället.

Vi står idag inför en verklighet där var fjärde skolledare riskerar sin hälsa på grund av
sitt arbete. Fler än fyra av fem skolledare arbetar mer än heltid varje vecka, och tre av
tio grundskolor har haft tre olika rektorer eller fler under de senaste fem åren. Tre av
fyra använder mindre än 25 procent av sin arbetstid åt sitt pedagogiska ledarskap och
rektorer i grundskolan ansvarade 2023 för i genomsnitt 65 fler elever än de gjorde tio år
tidigare.



Detta är inte bara siƯror – det är bevis för att vårt nuvarande system är ohållbart och
skadligt, inte bara för ledarna utan även för de barn, elever och lärare de ansvarar för.
Upplevs inte skolan som en attraktiv arbetsplats blir barnen och eleverna lidande.
Något måste förändras.

För att svensk skola ska kunna leverera den kvalitet som våra barn och elever förtjänar,
måste vi omedelbart agera.

Idag på skolledarnas dag (3/9 reds. anm.) vill vi i fackförbundet Sveriges Skolledare
uppmana Lindesbergs
kommuns politiker att:

• Finansiera skolan för hela uppdraget – hantera inte skollagen som en önskelista för att
budgeten inte går ihop.
• Säkerställa att varje skolledare har ansvar för i genomsnitt 20 medarbetare för att
skapa en arbetsmiljö där de kan fokusera på att utveckla skolans verksamhet.
• Ge rektorer förutsättningar att tillsätta de stödfunktioner som behövs för att de ska
kunna fokusera på kärnuppdraget – det pedagogiska ledarskapet.
• Sätta stopp för skolledares höga övertidsarbete. Det stora övertidsuttaget för
skolledare kan sällan kombineras med arbetsperioder med lägre belastning och tid för
återhämtning. För många skolledare innebär övertiden ett gratisarbete som varken
kompenseras i tid i anslutning till övertiden, eller med högre lön och/eller längre
semester.

Ett hållbart ledarskap i skolan skapar goda förutsättningar för utveckling av svensk
förskola, skola och vuxenutbildning. Det gagnar alla – både dem som arbetar i skolan
och de barn och elever som får sin utbildning där. Kort sagt – en bra arbetsmiljö för
skolledare är bra för alla.

Sveriges framtid står på spel. Vi kan inte vänta. Det är dags att investera i våra
skolledare nu – för deras skull, för barnen och elevernas skull, och för samhällets skull.
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