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Ett forslag fran Riksforsakringsverket och Arbetsmarknadsstyrelsen skarper nu reglerna
for sjukersattningen rejalt. De som berors av forslaget ar de langtidssjukskrivna.
Sjukskriven i ett ar, da blir du automatiskt dppet arbetslos och férlorar din sjukpenning.
Sjukforsakringen tidsbegransas och blir aktiv forsakring.

-Det kan uppfattas som en valdig skarpning, men det handlar egentligen om att gora
sjukférsakringen till aktiv férsakring, sager Anna Hedborg, RFV:s generaldirektor till
Svenska Dagbladet.

Nar/om fdrslaget inférs galler tidsbegransningen endast de som varit sjukskrivna i sex
manader.

Lindesbergs kommun har under en femarsperiod kunnat se att ohédlsan bland de
kommunanstallda blivit alltmer pataglig. Madnga ar langtidssjukskrivna och i snitt har en
anstalld 44 sjukdagar per ar, vilket ar mycket, mycket hogt i jamférelse med andra
arbetsplatser.

Sa har sjukskrivningarna utvecklats:

1998 - 17,3 sjukdagar

1999 - 26,4 sjukdagar

2000 - 35,1 sjukdagar

2001 - 43,5 sjukdagar

2002 - 44,8 sjukdagar

Sedan arbetsgivarna blivit skyldiga att betala sjuklén i tre veckor nar en anstalld
sjukskrivs, har manga kommuner skarpt kontrollen. Alltfler infér halsokontroll av
nyanstallda. Enligt Kommunaktuellt har var tionde kommun infért halsokontroll och var
fjarde kommun har diskuterat saken. Samtidigt som det ger positivt resultat med farre
sjukskrivningar, talas det om riskerna att manniskor delas upp i ett A och B-lag. Kan
man inte visa upp en flackfri hdlsodeklaration riskerar man helt enkelt att "sorteras
bort”.
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