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INSANDSARE/DEBATT: Den sa kallade heltidsresan vickte starka reaktioner
bland kommunens vardanstillda nar den kom pa tal under hosten. Trots stora
protester ar den nu igang, vilket insandarskribenten "Underskéterska inom
aldreomsorg" skriver om nedan.

D3 var heltidresan i gang i Lindesbergs kommun eller ska man kalla det for
ohalsosamma schemat.

Ratt till heltid att alla inom varden som vill ha heltid ska fa det och att alla tjanster som
blir lediga blir 100 %. Det ar bra for de som orkar.

Men nar man gar upp i tid som deltidsanstalld idag, s& ldggs de procenten som
resurspass. Resurspass menas med att man ska ga in vid sjukdom/semester. Och det ar



idag osakert om man blir kvar pa sitt stalle eller behdver ga till annat hus/utegrupp. Vi
har nyss fatt gjort detta val.

Det togs ett beslut i september angaende 8 timmars natter, 9 fridagar pa 4 veckor i
socialnamnden. Detta gor att nattarbetare far fler pass pa sina egna procent och
kommer da langre ifran heltid. Nattens ratt till mer tid togs ifran dem i detta beslut som
togs.

Namnden stod och sa pa demonstration som var i november att vi tar timmar fran
natten for att det ska vara lattare att fa ihop heltid pd dagen. Sen att dven ett dygn har
24 timmar, 8+8+8.

Men inte nagon tanke pd hur det ar att jobba inom varden t ex att det kravs
rapporteringstid och aven att man inte far vara sjalv vissa tider pa dygnet.

Nu ar detta igang.

Startgrupper har valts, dar aven starttiden har flyttats 2 ganger.

Pa nagra grupper har man sett 6ver om det gar att gbra ett schema efter beslutet. Och
har nu kommit fram att det inte gar. Pga nattens timmar sankts s& far dag/kvall tidigare
morgnar och senare kvallar. Detta gor att det gar at mer timmar per dag och blir da och
fattas arbetspass=timmar pa varje enhet.

Allt detta gér man for att fa varden ett attraktivt jobb.

Min asikt ar vem vill fortsatta att jobba inom varden genom att det blir bara samre
arbetstider/scheman. Med tidigare morgnar och senare kvallar. Delade turen blir kvar
och varannan helg. Nagra gar aven fran var 3 helg till varannan helg.

Vi ar fler ordinarie personal som hade om vi hade kunnat sagt upp sig, fastan vi vet att
vi har ett bra jobb och g6r ndgot bra fér andra manniskor. Vi trivs dar vi ar.
Men jobb vaxer inte pa trad och utan 16n sa far man inga pengar.
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