Manga intresserade. Foto: Ida Lindkvist

Intresset stort nar Grant Thornton
pratade styrelse

Publicerad: 8 april 2016

Forfattare: Ida Lindkvist

Det var manga som bankat sig pa stadshotellets 6vervaning; intresserade av
torsdagskvallens amne ”Investera i ditt foretags framtid - starta upp ett
aktivt styrelsearbete”. Fyra timmar lang var kvallens traff, och viktig
information tillsammans med matnyttiga tips och rad flodade i lokalen. -
Styrelsearbete kan lyfta verksamheten!, konstaterade Roland Dansell, Grant
Thornton.

Grant Thornton stod for inbjudan till den har torsdagskvallen dar aktivt styrelsearbete
stod i fokus. Manga intressenter hade anmalt sig for att deltaga under temat "Investera



i ditt foretags framtid - starta upp ett aktivt styrelsearbete”. Roland Dansell,
marknadsomradeschef vid Grant Thornton och proffs pd omrédden sasom
affarsradgivning och revision, var forst att kliva fram och tala kring 8mnet.

- Hur vill vi utveckla vart féretag? Alla féretag brottas med utmaningar. Manga ganger
moter ett dgarlett foretag utmaningar fér forsta gangen, exempelvis nar man ska 6ppna
ett nytt kontor pa annan ort, sager Roland och fortsatter:

- | 4garledda foretag jobbar &garen i féretagen, och manga ganger ar det en stor férdel.
Agaren jobbar hart och ar en stor tillgdng, men samtidigt &r det en stor utmaning,
konstaterar Dansell samtidigt som han poangterar vikten av att da ha ett aktivt
styrelsearbete.
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Dansell menar att laget i foretagets livscykel paverkar fragestallningarna i dgarskapet.
Roland ser manga fordelar i att ha ett sddant har aktivt och val funktionell
styrelsearbete.

- Det ar en unik mgjlighet att tillféra kompetens och erfarenhet som man sjalv inte har,
och att man kan fa den i styrelserummet, sager Roland.

- Det tillfor nya perspektiv, man har ndgon som staller krav pa mig och som ibland
ocksa utmanar mig.

Att ha en styrelse ar ldampligt da man kaénner att man som agare ar i behov av stdd. Det
kan handla om att snabb tillvaxt sker, eller nar man startar ett utvecklingsprojekt.

- Man kanske investerar i en ny maskin eller nya verktyg. Eller sd kanske man slar sig
ihop med en annan verksamhet, eller kanske vid ett generationsskifte. Da ar det bra att
ha ett styre som kan fungera som ett stéd for den yngre generationen som ska ta dver,
sager Dansell.

- Styrelsearbete kan lyfta verksamheten! Man kan uppnd forbattrad arbetsfordelning
mellan de olika rollerna och mellan dgarna, fastslar Roland.
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Andreas Auer och Sture Atterds. Foto: Ida Lindkvist

Innan en styrelse utses kan det vara bra att géra en behovsanalys, tipsar Dansell. Vart
vill man nagonstans, hur ser framtidens planer ut?

- Agarens intentioner maste vara kanda. Styrelsens sammansattning ska spegla
foretagets malbild! Det ar viktigt att skapa tydlighet i vem som go6r vad, det ar viktigt
att géra upp agendan, sager Dansell.

Sture Atterds, ordférande i Linde Maskiners styrelse, och Andreas Auer, tf kontorschef
vid Bergslagens Sparbank i Lindesberg, far gora Dansell sallskap.

- Behdver jag hjalp, &r en av de viktigaste frdgorna man ska stalla stig. Ar man ensam
agare eller fabrikér sd ar man valdigt ensam. Jag har haft de har erfarenheterna sjalv,
berattar Atterds.
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