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Under gardagskvallen arrangerades en tjejkvall pa Meritor, i samarbete med
Teknikcollege, dar kommunens attonde- och niondeklassare fick komma pa
besok. Nastan 30 stycken av de 400 inbjudna tjejerna nappade pa inbjudan,
vilket var betydligt fler an férvantat. Kvallen bjéd pa information,
rundvandring, pizza och avslutningsvis en teknikaktivitet: att bygga en
lastbil.

Det ar 28 tjejer som anlant till Meritor for att vara med under torsdagskvallens
aktiviteter. Tjejerna kommer fran olika skolor runtom i trakterna, vilket innefattar elever



anda uppifran Storaskolan, ner mot Stadsskogsskolan, forbi Karlsangskolan och ner till
Froviskolan. Anledningen till den har kvallen ar att man vill att annu fler tjejer ska fa
upp 6gonen for teknik och att darmed valja teknikinriktade program till gymnasietiden. |
dagslaget ar 22% av de som jobbar pa Meritor kvinnor, och dven om man tycker att det
ar bra siffror, vill man garna se att de dkar.

Man inleder tjejtraffen med att samlas i en lokal fér en sammanfattad presentation av
Meritor, samtidigt som det uppstar riktig tjejkvallskédnsla nar det bjuds pad pizza och
kallskuret. Det ar ett harligt, varmt och skojfriskt gang kvinnor, som jobbar har, som tar
hand om tjejerna. De berattar om sina olika roller i foretaget, och hur lange de varit har
och hur latt det ar att bli kvar. Nagon ténkte jobba nagra manader for att tjana ihop
pengar till en Australienresa, men har fortfarande, manga ar senare, inte kommit ivag
pa den resan... Anledningen var enkel, hon trivdes for bra har.
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Ann-Louise Johansson, personalchef, ger tjejerna lite grundlaggande information om nar
fabriken fick sin start, och nar den gick fran att dgas av Volvo till att bli Meritor, och
berattar dartill bland annat om alla olika arbetsroller som faktiskt existerar har.

- Det finns 80 stycken olika vagval hos oss. Tjanstemannen har 45 olika typer av yrke,
och bland de som jobbar ute i
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Maria Hellsten forklarar. Foto: Ida
Lindkvist

fabriken finns det 35 olika, forklarar Ann-Louise.

- Snittaldern har ar 42 ar, men vi har faktiskt ganska manga yngre och flera tjejer. Det
ar manga har som har jobbat i 40 ar. Manga skulle bara ha sommarjobbat, men sedan
blivit kvar, tillagger Ann-Louise.

Maria Hellsten, som kan det har med produktionsteknik, tar éver och forklarar om sin
roll har pa Meritor. Maria berattar om de fram- och bakaxlar som produceras, pinjonger,
kronhjul och hur det fungerar och hur allt sedan satts samman.

- Vi har utvecklat mycket och vi ar valdigt bra pa det vi gor, konstaterar Maria.

Flera av tjejerna har anknytning till Meritor; ndgons pappa jobbar har, liksom béasta
kompisens foralder och ytterligare nagon har en morféralder som &r anstalld vid
fabriken. Ann-Louise kan ndjt konstatera att det blev en riktigt lyckad uppslutning.

- Vi tankte att det kanske skulle komma 10-15 stycken, s& det har &r ju kanon,
jatteroligt! Om det har fungerar skulle vi absolut vilja ha det fler ganger, da aven for
killar, sager Ann-Louise avslutningsuvis.
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