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Den borgerliga alliansen har lagt ett valmanifest med stort fokus på
företagarna i landet. I denna står att läsa att partierna bland annat vill
avskaffa arbetsgivarnas sjuklöneansvar efter andra sjukveckan, införa
skattereduktion för hushållstjänster och halvera arbetsgivaravgiften när unga
mellan 19-24 år anställs, för att nämna några förslag.

Svenskt Näringsliv och Företagarna har varit tydliga när det gäller arbetslivet: man vill
ha ordentliga satsningar på företagsklimatet och det ska leda till nya arbetstillfällen
också. En nöt värdig att knäckas, vilket alliansen nu gör ett försök med.
Kanske mest välkommet ur småföretagarnas perspektiv torde vara förslaget som
innebär att man kan anställa personal på kortare tid: ökad möjlighet till
visstidsanställning. Detta gör att företagen, utan större risker, kan känna sig fram och
prova på att utöka personalstyrkan och expandera företaget.
Även förslaget om att halvera arbetsgivaravgiften gällande anställning av ungdomar
mellan 19-24 år, ger företagen möjlighet – och unga en större chans att slippa hamna i
arbetslösheten. Detta och en jobbgaranti efter 50 dagars arbetslöshet är två förslag
alliansen lagt för att minska arbetslösheten bland unga i landet.

Utdrag av alliansens förslag på åtgärder:
*Sänkta inkomstskatter genom jobbavdrag
*Arbetsförmedlingsuppdraget ska öppnas för fler aktörer
*Slopad arbetsgivaravgift för delar av tjänstesektorn
*Nystartsjobb för långtidsarbetslösa
*Ökad möjlighet till visstidsanställning
*Skattereduktion för hushållstjänster
*Arbetsgivarnas sjuklöneansvar i andra sjukveckan avskaffas
*Halverad arbetsgivareavgift för unga mellan 19-24 år
*Jobbgaranti efter 50 dagars arbetslöshet
Läs hela valmanifestet här

http://www.maktskifte06.se/


Alliansen vill inte genomföra Socialdemokraternas förslag:
*Rätten till heltid
*Stopp för säsongsarbeten
*Stopplagen i vården
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