Linda Baath, avdelningsordférande Kommunal Vastra Svealand och Malin Ragnegard,
forbundsordférande Kommunal uppmanar politikerna i Lindesbergs kommun att ta ett stérre ansvar for
bemanningen och arbetsmiljon inom aldreomsorgen. Foto: Pressbilder
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INSANDARE/DEBATT: En ny rapport fran Kommunal visar att manga
verksamheter i dldreomsorgen ar kroniskt underbemannade, vilket leder till
en riskfylld arbetsmiljo. Vi uppmanar darfor ansvariga politiker i Lindesbergs
kommun att ta ett storre ansvar for bemanningen och arbetsmiljon.

Aldreomsorgen &r den bransch som har hégst andel sjukfranvaro, sjukskrivningar och
arbetsorsakade besvar pa hela arbetsmarknaden. | Kommunals rapport "En béattre
arbetsmiljo ar mojlig” presenteras medlemmarnas syn pa arbetsmiljon och



bemanningssituationen i dldreomsorgen. Rapporten visar att manga verksamheter ar
kroniskt underbemannade. Det har leder till en riskfylld arbetsmiljo, med otillracklig
aterhamtning och okad fysisk och psykisk trotthet. Ingen ska riskera att bli sjuk eller
skadas av sitt arbete, eller tvingas att avbryta sitt yrkesliv i fértid. Aldreomsorgen
maste bli en attraktiv bransch och det kraver ett omedelbart stopp av att bemanningen
styrs av kostnadspress och minutstyrda arbetsmoment.

De har problemen behover losas pa flera olika nivder och det ar inte bara
arbetsgivarnas ansvar. Oavsett om verksamheterna bedrivs i privat eller offentlig regi
ar det vara lokalpolitiker som &r ytterst ansvariga i Lindesbergs kommun. Kommunal
har flera forslag for hur politiker pa lokal niva kan arbeta for en mer hallbar arbetsmiljo i
aldreomsorgen:

1. Se till att arbetsgivarna foljer Arbetsmiljdverkets féreskrifter om systematiskt
arbetsmiljdarbete och organisatorisk och social arbetsmiljé. Det kravs dokumentation
for att kunna tillampa lagar och avtal kring arbetsmiljon pa arbetsplatsen. Uppmuntra
darfor tillbudsrapporter fran medarbetarna och bidra till att tillbuden tas pa allvar.

2. Samverka med Kommunals fértroendevalda och skyddsombud, for att sakerstalla att
grundbemanningen &r tillrdcklig, att arbetsbelastningen &r rimlig och att det radder en
balans mellan krav och resurser pa arbetsplatserna.

3. Gor arliga kartlaggningar av bemanningen. Oka bemanningen dar den &r fér I3g.
Grundbemanningen ska matcha kraven i arbetet och de arbetsuppgifter som forvantas
utféras. Cheferna behéver goéra regelbundna systematiska riskbedémningar foér
bemanning, schemalaggning och ensamarbete.

4. Alla i arbetsgruppen ska ha ratt yrkeskompetens - baspersonalen ska besta av
underskoterskor, specialistunderskoéterskor och utbildade vardbitraden.

5. Anvand Aldreomsorgslyftet. P& sa satt forbattrar ni arbetsmiljon, bidrar till ékad
anstallningstrygghet och battre arbetsvillkor. Det underlattar aven den langsiktiga
kompetensférsorjningen.

En trygg &ldreomsorg maste fa kosta. Hojd grundbemanning, med
tillsvidareanstallningar och yrkesutbildad personal, kommer ge friskare arbetsplatser
och nodjdare medarbetare. Det kommer minska sjukskrivningarna, géra det enklare att
infora hallbara arbetstider och att avskaffa (o)halsosamma scheman. Eftersom
arbetsvillkoren och kvaliteten hor ihop &r det ocksd en stor vinst for kommunens
invdnare - alla aldre som ar beroende av vard- och omsorgsinsatser, och deras
anhoriga.
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