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”Vi utbildar vara ungdomar till arbetsloshet” sdger Bjorn Nordén,
verksamhetsledare for Jobb | Viasteras. Med det menar han att dagens
ungdom inte far en tydlig vagledning i sitt utbildningsval. Istallet for att valja
en utbildning som efter avslutade studier ger ett jobb, sa foljer ungdomen
idag strommen och gar rakt ut i arbetslésheten.

Bjorn Nordéns stenharda kritik riktar sig mot alla vuxna; journalister, politiker, féraldrar
och skolledare, alla far sin beskarda del av sleven.

- Det maste tas ett vuxenansvar, vi kan inte ldta en hel generation ga ut i
arbetslésheten understryker Nordén.

Bjorn Nordén ar sedan 2008 verksamhetsledare for Jobb i Vasterds, ett
arbetsmarknadsprojekt med strategisk kompetensforsérjning som syfte. Jobb i Vasteras
ar en ekonomisk férening som vill skapa Sveriges basta arbetsmarknad. Idag har man



35 medlemsféretag vars anstéallda utgoér ungefar halva arbetsmarknaden i Vasteras.

Just i dagarna pagar en forstudie i Orebro 1&n fér att se om det finns majlighet att starta
ett liknande projekt for att har i lanet dka ungdomarnas arbetsmarknadskunskaper.
Genom Okad kunskap och forstaelse for hur man i framtiden ska bli en del av en
arbetsmarknad ska projektet f& fler ungdomar att véalja utbildningar som leder till ett
jobb nar studierna avslutats.

Kompetensglappet pa arbetsmarknaden har bara blivit stérre och stérre menar Bjoérn
Nordén. Forr var behovet stort efter barnskotare, vardbitraden och gymnasieingenjorer.
Idag soker man specialistsjukskdterskor, forskolldrare och ingenjorer med
hogskolekompetens.

- Det har hant nagot, en akademisering av samhallet, menar han.
Och det har ar det ingen som gjort nagot at.

- ldag far ungdomarna reda pa via media vad man ska bli fér nagot, och da vill alla bli
programledare och nagelskulptriser, fortsatter han.

Idag star massor med ungdomar arbetslosa samtidigt som stora delar av
arbetsmarknaden har ett skriande behov av arbetskraft, men med andra kompetenser
och kunskaper dn manga har som nyss lamnade skolan.

- Vi har ett kompetensglapp i Sverige idag, inte ett arbetskraftsproblem, sager Nordén.

Ett problem som Nordén pekar pad ar att ungdomar manga ganger valjer skola och
utbildning utefter vad kompisarna valt eller vilka faciliteter, som till exempel egen
dator, skolan erbjuder, istallet for att gora ett eget val utifran malet med utbildningen.

- Vi utbildar vara ungdomar till arbetsléshet idag eftersom ingen gor ett medvetet val,
sager han.

Han ger ett exempel fran Vasterds dar man fortsatter att utbilda barnskotare trots att
man inte langre anstaller nagra. ldag ar kompetenskravet hogre och man behéver vara
forskolelarare for att bli anstalld.

Istallet menar Bjorn Nordén att det ar ndédvandigt med att 6ka ungdomarnas
arbetsmarknadskunskaper och att hjalpa till med att styra och féra ungdomarna mot en
anstallningsbarhet.
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