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Kunskap om arbetsmarknaden ger

hopp om jobb for unga

Publicerad: 28 november 2013

Forfattare: Monika Aune

Med en systematisk och medveten metodik har Vasteras utbildat sina
ungdomar i arbetsmarknadskunskap under flera ar. Det handlar om att vidga
kunskaperna om villkoren pa arbetsmarknaden och att ge ungdomarna hopp
om framtida jobb. Efter nyar tas beslut om ”Jobba i Vasteras” modell for att
utbilda elever ocksa ska inforas i Lindesberg. - Det finns massor av lediga
arbeten darute, menar Bjéorn Nordén, verksamhetschef pa ”Jobba i Vasteras”.
Men ungdomarna maste fa mer kunskap och bérja géra medvetna
utbildningsval sa att de skaffar sig relevant kompetens.

Vid morgonens frukostmoéte, vilken inledde Lindesbergs foretagsdag, berattade
projektledare Linda Wiltebo och verksamhetschef Bjorn Nordén om verksamheten i
"Jobba i Vasteras”. En ekonomisk foérening med medlemmar fran naringsliv och offentlig
sektor vars mal &r att sakerstadlla en 13ngsiktig kompetensforsérjning i



Vasterasregionen.

En del av verksamheten ar sa kallad arbetsmarknadskunskap fér unga. Behovet av
denna insats bygger pa de val till gymnasieskolor som ungdomar gor och deras brist pa
kunskap om olika yrkesgrenar i samhallet. Stylist, fotbollsproffs, frisér och TV
medarbetare ligger hégt upp pa Onskelistan medan fa ungdomar valjer exempelvis
teknikutbildningar.

- De flesta ungdomar vill egentligen goéra skillnad i sitt yrkesliv och férandra varlden,
sager Bjorn Nordén. Manga vill resa i sitt jobb och ha hdg 16n. Men det paradoxala ar att
en stor del av ungdomsgruppen anda valjer gymnasieutbildningar som inte motsvarar
varken drommarna eller arbetsmarknadens behov.

Genom  klassbesdk, larar- och féraldrarutbildning och framtagandet av
utbildningsmaterial haller "Jobba i Vasteras” pa att véanda trenden. Fler unga soker sig
till olika utbildningar och fler faktorer an kompisar och fria datorer styr gymnasievalen.

- Manga grundskolelever har idag tappat hoppet, menar projektledare Linda Wiltebo.
De sager att det inte finns nagra jobb for dem i samhaéllet-och det &r darfér sa
tillfredstallande att kunna ge dem en framtid. Det finns jobb och ungdomarna maste
bara satta mal och vi vuxna ska visa vagen.

- Vi vill ocksd férmedla betydelsen av att foérstd varfor man ska utbilda sig
overhuvudtaget, sdger Bjorn Nordén. Da blir det lattare att skaffa sig mal och mening
med livet.

Flera regioner i Sverige har intresserat sig for "Jobba i Vasteras” nya arbetssatt med att
sprida arbetsmarknadskunskap. | Orebro 14n har en férstudie pdgatt under hdsten och
under borjan av 2014 vantas beslut om ocksa lanet och darmed Lindesbergs kommun
ska starta upp en liknande verksamhet.
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