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LIF Lindesberg sitter med en valfylld trupp, men star infor en viktig
rekrytering vid sidan av planen sedan klubbchefen Anders Sjéberg valt att
kliva at sidan.

Jag skrev om tystnaden som omgardar Lindléven igar. Det tycks vara ett genomgdende
tema i Lindesberg. For ungefar exakt samma stiltje rader kring handbollsgéanget LIF
Lindesberg.

A andra sidan sitter den allsvenska féreningen, precis som ortens hockeylag, pa en lang
rad signerade och klara kontrakt och behdver inte ge sig ut pa marknaden i jakt pa
potentiell ny skottkraft. Man sitter lugnt i baten helt enkelt.

Att det skulle landa nagon stjarna eller internationell klassvarvning i Lindesberg ar bara
donsketankande (om det nu &r ndgon som umgas med sddana tankar). Varvar klubben,
eller kanske snarare nar klubben varvar for ndgon mer spelare |ar de plocka in, speciellt
om Jacob Nelson realiserar de dar Tysklands-drommarna - d& kommer det snarare vara
av breddkaraktar. Nagon som kompletterar det unga men utvecklingsbara laget utan
att stjala alldeles for mycket stjarnglans ifran det.

Richard Eriksson kommer fa bara den storsta stjarnstatusen adven fortsattningsvis. Det
ar jag ganska dvertygad om.

Att man tror pa kontinuitet och vill satsa vidare med hela laget ar nagot jag behandlat
och berémt tidigare, det ar en bra installning pa den nivd man befinner sig och frdgan
ar om foreningen inte star infér att gora sin tuffaste rekrytering infér framtiden utanfor



planen.

Detta sedan klubbchefen Anders Sjoberg valt att kliva av sitt uppdrag.

| helgen ber&ttade han i en artikel hos sin gamla arbetsgivare NA (avslojar-vinjetten pa
den var att krysta lite i 6verkant va?) att han sagt upp sig och att spelare och ledare ar
underrattade.

Jag har alldeles for lite insikt i huruvida Sjoberg gjort ett lysande jobb eller inte for att
kunna gradera hur tung forlusten av honom blir. Men en sak ar saker, det galler att hitta
ratt person som ersattare.

For lika viktigt som det ar att laget pa planen gor framsteg, minst lika viktigt ar det att
organisationen vid sidan av gor det. | alla fall om man vill géra verklighet av planerna
pa att vara med och kvala mot en adlare serie exakt vid den héar tiden nasta ar.
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