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Lindesbergs kommun gor nu en insats for att hjalpa de lokala foretagen att
hitta ratt kompetens. En forstudie inleds med syfte att kartlagga foretagens
behov genom intervjuer, och darigenom lagga grunden for en aktivitetsplan
som ska framja tillvaxt. - Ingen kommun kan ensam losa framtidens
kompetensutmaningar. Det ar i samarbetet med féretagen vi hittar
Iosningarna - och med det jaklar anamma som finns har kan vi i det lilla skapa
nagot riktigt storslaget, sager Zila Conejeros, enhetschef pa
arbetsmarknadsenheten i Lindesbergs kommun, i ett pressmeddelande.

Med hjalp av en extern konsult fran WSP ska man genomféra en forstudie som ska ge
fordjupad forstaelse for foretagens behov och underséka hur kommunen kan utveckla
sina interna arbetssatt for att langsiktigt sakra tillgdngen till kompetens. Under oktober



kommer foretag - i forsta hand fran olika branscher med 5-30 anstallda - att kontaktas
via mejl for digitala intervjuer.

Lindesbergs kommun uppger att malet ar att skapa tydligare och mer Iattillgangliga
erbjudanden gentemot naringslivet, samtidigt som samordning och samarbete inom
kommunen ska starkas.

- Forstudien ger oss en chans att lyssna in foretagens vardag pa riktigt. Vi vill forsta
bade utmaningar och méjligheter, sa att vi tillsammans kan skapa battre férutsattningar
for tillvaxt och fler attraktiva arbetstillfallen i Lindesberg, sager Daniel Fagerlund,
naringslivsutvecklare i Lindesbergs kommun, i pressmeddelandet.

Forstudien leds av WSP tillsammans med en styrgrupp bestdende av tjanstepersoner
fran bland annat Arbetsmarknadsenheten, Naringslivsenheten och Vuxenutbildningen
inom Lindesbergs kommun. Arbetet pagar mellan september 2025 och februari 2026
och ska resultera i en aktivitetsplan for det fortsatta arbetet.
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