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Kommunals krav på höjda löner för alla dess medlemmar är ett hårt slag i ansiktet på
Lindesbergs kommun. Speciellt olägligt kom strejken nu när kommunen planerar hårda
besparingar för att räta ut den dalande ekonomikurvan. Skulle Fackförbundet
Kommunal få sin vilja igenom kommer verksamheter inom kommunen att drabbas.
Både Lindesbergs kommuns personalchef Eva Wahlsten och kommunchef Peter Bring
konstaterar att det kommer att betyda mer besparingar för vissa verksamheter, om nu
Kommunals krav på en lönehöjning med 5,5 procent accepteras.

-Visst kommer det att påverka kommunens verksamheter. Varje procent Kommunal får
igenom betyder ökade kostnader med flera miljoner, berättar Eva Wahlsten.
Kommunchef Peter Bring kan inget annat än konstatera faktum. Får de igenom sina
krav blir det till att leta pengar med ljus och lykta.
-Jag kan inte siffrorna i huvudet, men uppskattningsvis rör det sig om cirka 10-12
miljoner kronor i ökade lönekostnader om de får en löneökning med 5,5 procent. Och
någonstans måste vi hitta dessa pengar. Det finns tyvärr bara ett sätt, och det är att
dra ned på kostnaderna inom andra områden, förklarar Peter Bring.

Kommunals medlemmar ska samtliga få samma lönepåslag, enligt kravet man ställt.
Det gäller oavsett om man tjänar 14 000 kr/mån eller över 20 000 kr/mån. Enligt
personalchef Eva Wahlsten är det ingen, eller väldigt få, som idag tjänar under 14 000
kr/mån.
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