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Lundell svarar pa Detlofssons utspel

Publicerad: 5 september 2018

Forfattare: LindeNytt Redaktion

Utifran det 6ppna brev fran Liberalernas Nils Detlofsson, som publicerades pa
Lindenytt under tisdagen den 4 september, kanner jag mig foranlaten att
klargora och ratta till vissa felaktigheter som finns i artikeln.

Att skolan i Lindesbergs kommun inte uppfyller den malsattning, som finns kring
resultatet for elever i dk 9 och deras behorighet att s6ka gymnasiet, ar ingen hemlighet.
Det ar heller ingen hemlighet att vare sig vi tjansteman eller politiker i Barn- och
utbildningsnadmnden inte ar ndéjda med resultaten. Jag vill redan har betona att det
finns ett bra utvecklat samarbete mellan forvaltningen och Barn- och
utbildningsnamnden nar det galler arbetet med att utveckla skolan och resultaten.

Det jag vander mig mot i det oppna brevet fran Nils Detlofsson ar det
personangrepp som riktas mot en av vara rektorer. Personangrepp ar
verkligen ingenting som hjalper oss i arbetet med att 6ka var maluppfyllelse.



Nar det galler anstallning av skolledare vill jag klargéra att det ar jag, som
verksamhetschef, som anstdller skolledare i grundskolan. Detta utifran den
delegationsordning som Barn- och utbildningsnamnden beslutat om. Jag vill betona att
jag har inga som helst kopplingar till Irja Gustafsson, vare sig politiskt, i min
tjansteutévning eller privat! Alltsa ar besluten tagna av mig utan nagon som helst
paverkan av politiken!

Processen, innan en anstallning av skolledare till grundskolan sker, ar att tjansten
annonseras ut- ansdkningar tas in- intervjuer sker tillsammans med berdrda
fackforbund-referenstagning sker- nya férdjupade intervjuer genomfdrs av aktuella
sokanden- osv. Som vid de flesta tjanstetillsattningar, finns det en mdjlighet att
provanstéalla en rektor tidsbegransat under sex manader och darefter ta beslut om en
tillsvidareanstallning. En MBL-férhandling sker alltid tillsammans med berdrda
fackférbund.

| brevet anger Detlofsson att rektorn saknade den erfarenhet och utbildning som
behovs.

Jag vill klargora att det formella kravet vid for att fa en anstalining som rektor ar att,
enligt skollagen, "genom utbildning eller erfarenhet har pedagogisk insikt”. Det
vanligaste ar att man ar utbildad och legitimerad pedagog. Darefter ska man pabérja en
befattningsutbildning till rektor. Man kan alltsa inte boérja rektorsutbildningen innan man
fatt en tjanst som skolledare.

For narvarande har vi 19 skolledare anstallda inom grundskolan. Sju rektorer i
grundskolan har genomgatt den statliga rektorsutbildningen, sju rektorer och
bitrddande rektorer deltar nu och fem planeras pabérja rektorsprogrammet under 2020.
Fran anstallning till avslutat rektorsprogram tar det minst fyra ar.

For att vi ska lyckas utveckla skolan och fa en markant férbattrad maluppfyllelse tror
jag pa ett arbete Tillsammans, i en positiv anda och utan personangrepp!!

Peter Lundell
Verksamhetschef grundskolan, Lindesbergs kommun
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