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Kommunens planerade mångmiljonbesparing kommer inte som ett slag i magen på
kommunens anställda. Det blir inte tal om några stora varsel bland de anställda. Det
berättade kommunens ekonomichef Lennart Jansson idag.
-Det blir alltså inte några stora varsel. Vi ska istället försöka komma överens med de
tillsvidareanställda som snart ska gå i pension att kanske gå lite tidigare än tänkt. Vi
kan inte varsla ung personal eftersom vi har många i fasen att gå i pension inom de
närmsta åren. Då skulle vi få väldiga problem i framtiden, säger Jansson.
Lindesbergs kommun har idag ca 250 tillsvidareanställda i åldern 60 plus. Nu behöver
långt ifrån alla av dem påverkas av besparningarna.
-Skulle 100 av de 250 välja att gå själva, så skulle vi ha sparat mer än vi behöver, säger
Lennart småleende. –Hur många det kan bli tal om vet jag inte exakt idag. Det är inte
så väldigt många i alla fall, berättar han vidare.
Andra stora kostnader man kommer att spara på är de köpta tjänsterna.
Omstrukturering inom detta område kommer att göras för att styra över vissa av dessa
tjänster till kommunens personal.

Ekonomichefen har nu påbörjat detaljarbetet i förslaget, där minst 42 miljoner kronor
ska sparas in fram till 2005. De omedelbara åtgärder förslaget bygger på är följande:
*Investeringsstopp
*Alla förvaltningar skall införa en tydlig styrning och begränsning av inköp
*Anställningsstopp för alla tillsvidare- och visstidsanställningar

Förändringsprojekt
*Besparingar
*Organisationsförändringar inom: kommunkontoret, utredning – utbildning,
koncernbildning, fastigheter
*Kraftigt begränsat investeringsutrymme
*Personalminskning, pensionering – även förtid, 2003-2004, kräver stimulansåtgärder
*Mindre kostnader på: inköp, köpta tjänster



*Förbättrad styrning, uppföljning

Förslag till övergripande mål
*Till ingången av 2006 ha sänkt de årliga kostnaderna med minst 42 miljoner i 2003-års
kostnadsnivå.
*Till ingången av 2006 frigöra 10 miljoner årligen från bolagen för utvecklingssatsningar
*Under 2003 utarbeta en vision och strategiplan för den närmaste tioårsperioden.

Enligt förslaget kommer den största besparingen ses under nästa år. Delmålen ser ut
som följer. 2003: 7,5 milj. 2004: 25 milj. 2005: 10 milj. Detta betyder en sammanlagd
besparing på 42,5 miljoner kronor fram till slutdatum.
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