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Meritor justerar personalstyrkan
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Pa grund av lagre produktionsvolymer under hosten tvingas Meritor att
minska personalstyrkan med femtiotre personer. Det ar en tillfallig
volymékning under varen som nu minskar, i kombination med den
sasongsnedgang som normalt kommer under hésten som ar anledningen.- Vi
har anstallt cirka 300 personer under aret, nu ser vi en minskning av
volymerna med cirka fem procent som paverkar vart personalbehov med
ungefar lika mycket, sager platschef Tomas Backman.

Under varen hade systerfabriken i Brasilien en del problem med att uppna sin
produktionstakt vilket fick till en foljd att Lindesbergsfabriken kraftigt dkade sina
produktionsvolymer. Varens hdégre volymniva sjunker nu nar systerfabriken ater ar
tillbaka pa normala nivaer.

- Det ar hela tiden behovet av axlar som styr var produktion och nu maste vi minska
takten fran cirka 500 axlar per dygn till 470, sdger Tomas Backman.



Den planerade minskningen i produktionsvolymen motsvarar omkring fem procent av
den totala volymen. | den lagre produktionstakten ligger ocksd den normala nedgang i
volymer som kommer under hdsten och som beror pd en minskad efterfrdgan pa axlar
runt om i varlden under november till januari. Minskningen innebar att man nu tvingas
saga upp femtiotre av de visstidsanstallda.

Backman betonar att man maste ha respekt for de som nu maste sluta men hoppas
samtidigt att volymerna snart 6kar igen sa att man kan erbjuda ateranstallning for de
som nu far sluta.

- Det ar otroligt trakigt nar man maste fatta den har typen av beslut. Och man far aldrig
gldmma att det ar en manniska bakom varje procentsiffra, sager han.

Efter neddragningen ar man nu 983 anstallda vid Meritor i Lindesberg.

Sedan fordonsindustrins krisar 2008/2009 har volymerna okat ordentligt hos Meritor
med nyanstallningar som foljd. Bara under 2013 har Meritor kunnat visstidsanstalla runt
300 personer. Nu mitt i det negativa med minskad personalstyrka, meddelar anda
Meritor att man har beslutat att erbjuda sextiosex av foretagets visstidsanstallda en
tillsvidareanstallning.

- En tillsvidareanstallning ger ju en 6kad trygghet och kanns sdkert med langsiktigt for
den anstallde. Ett gladjande beslut, sager Tomas Backman.
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