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Nu ar arbetslosa guld varda
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Foretagare som anstaller en person som har varit arbetslés under en langre
tid har nu mycket att vinna pa denna rekrytering. Vid arsskiftet inférdes en
helt ny arbetsmarknadsatgard, ”Nystartsjobb”, och detta forvantas att bli en
mycket valsmakande morot for landets alla féretag som nu verkligen far rad
att anstalla mer personal till foretaget.

Nystartsjobben bygger pa principen slopad arbetsgivaravgift. Ju ldngre tid en person har
varit borta fran jobbet, oavsett anledning, desto mer intressant ar denne for foretaget
som rekryterar honom eller henne. Om den arbetslése varit utan arbete i exempelvis 5
ar - da blir arbetsgivaren befriad fran arbetsgivaravgiften lika lang tid.
Arbetsgivaravgiften ar 32 % av I6nen, det vill sdga: pa en 16n om 15 000 kr/man sparar
arbetsgivaren 4800 kr/man. For personer over 55 ar dubblas dessutom tiden da
arbetsgivaren slipper betala denna avgift. Med andra ord blir de langtidsarbetslésa en
guldgruva for foretag som annars inte hade haft rad att nyanstalla personal.

Nytt ar ocksd att man kan ”"smyga igdng” med en kortare provanstallning eller
visstidsanstallning. Dessutom slopas medfinansieringen i sjukférsakringen och det
innebar annu mindre risktagande for den som valjer att anstalla. Max 14 dagars sjuklon
ar numera aterinfort.

Vi har ringt runt till ett antal féretag i Lindesberg och fragat respektive chefer om de
tror att atgarden verkligen kommer att fa den effekt som regeringen stravar efter och
om de sjalva kan tanka sig att nyanstalla nu. Det visade sig nagot dverraskande, att fa
foretagare kande till de nya och betydligt mer formanliga reglerna. Sa har svarade
nagra av dem:

Lindemaskiner, Jan Emander:
-Det ar klart att det har paverkar, men i vart fall sa tittar vi alltid forst och framst pa om



personen i fraga verkligen ar ratt for tjansten.

Hemkop, Johan Eriksson:

-Spontant skulle jag sdga nej. Vi har ganska svart att hitta ratt personal sa darfor skulle
vi hellre anstalla "ratt person” och betala den merkostnad som arbetsgivaravgiften
innebar. Men atgarden i sig ser jag som positiv och den kan nog komma att avgora for
féretagare som har sma marginaler och normalt sett, med arbetsgivareavgiften réaknad,
inte hade haft rad att anstalla personal.

Ar du egenféretagare?

Skicka da garna ett mail till oss och beratta hur du resonerar i den har fragan. Kan du
rent av tanka dig att bredda personalstyrkan nu nar "pengar finns att tjana”? OBS!
Svara anonymt om sa dnskas.
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