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Johanna Halvarsson, Markus Andreasson, Catrin Pernros Eriksson och Dan Johansson ligger bakom
satsningen Lindesteget. Foto: Camilla Lagerman

Ny satsning ska ge industrierna
personal med ratt utbildning
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Under manga ar har industriféretagen Linde Maskiner och Meritor/Cummins
upplevt svarigheter med att rekrytera anstillda med en adekvat utbildning.
Nar Industritekniska programmet forsvann fran Lindeskolans programkatalog
fran hosten 2021, tvingades man tanka om - och nytt. Nu tar man saken i
egna hander och lanserar en helt ny form av anstallning med kombinerad
utbildning, som man kallar Lindesteget, nagot som man tagit fram
tillsammans med Lindesbergs kommun och Masugnen. - Man behéver ha ratt
manniskor pa ratt plats, i Lindesberg och i Sverige som allmanhet har vi
misslyckats med att fa manniskor med ratt typ av bakgrund till industrin,
forklarar Dan Johansson, vd for Linde Maskiner.



Problematiken med att rekrytera personal med relevant utbildning inom industrisektorn
ar nagot som &r utbrett over hela landet, och beskrivs som nagot av ett
samhallsproblem fran arbetsgivarnas sida.

- Vi ser att vi har misslyckats kapitalt, da valdigt fa av de vi anstaller har ratt utbildning.
Det gor att vi tvingas utbilda, ndgot som kostar bade kvalitet och produktivitet
samtidigt som det skapar en stor frustration hos de manniskor som kommer hit nar de
inser att de har en sa dalig bas. Dar har vi ett jatteproblem, forklarar Dan Johansson.

Svarigheterna ar framforallt att lyckas fanga ungdomars intresse foér industrin, nagot
man ser som problematiskt da en stor del av arbetstillfallena finns just dar.

- Pa Lindeskolan har de t ex tva ekonomiklasser med 60 elever per arskurs, vilket
sdklart ar bra. Men tittar man pa exempelvis Linde Maskiner sa har vi 130 anstallda
varav en ekonom, och har pa Meritor/Cummins har man runt 1000 anstéallda varav fyra
ekonomer. Men det ar noll personer som utbildar sig till att jobba inom produktionen pa
en industri. Sedan har vi ju full forstaelse for att skolan inte vill ha ett program med noll
sokande. Men nu star vi i en situation dar vi ar hotade lite grann inom industrins framtid
for att vi inte har ratt personal och vi har en massa ungdomar som inte far ratt typ av
jobb som de ar utbildade fér, sager Dan.

Meritor/Cummins ar en av arbetsgivarna bakom Lindesteget. Foto: Camilla
Lagerman
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De tva storsta industrierna i Lindesberg slog helt enkelt sina kloka huvuden ihop och
tog hjalp av Lindesbergs kommun och Masugnen for att skapa en helt ny typ av
anstallning dar personen far adekvat utbildning under tiden.

- Det har ar bara en liten 16sning, och langt ifrdn en helhetslésning. Vi gick samman
med kommunen och skolan och konstaterade att vi far gora det vi kan just nu, och det
ar att satsa pa de som kanske inte har nagot jobb alls, ingen utbildning, eller fel
utbildning, sa att dessa ska kunna komma in pa industrin, sdger Markus Andreasson
platschef pa Meritor/Cummins.

Lindesteget som det kallas, innebar att man far en ettarig anstallning hos antingen
Linde Maskiner eller Meritor/Cummins, dar man varannan vecka jobbar pa sin
arbetsplats och varannan vecka gar en teoretisk utbildning pd Masugnen. Kraven for att
soka till Lindesteget ar bland annat att man ar mellan 18-24 &r och inskriven pa
Arbetsformedlingen.

Linde Maskiner ar den andra arbetsplatsen i utbildningen. Foto: Camilla

Lagerman

- Det har ar en utbildning som ar betald av féretagen s& man kan byta inriktning, och
den ar framtagen tillsammans med de héar tva industrierna fér att kunna ge eleverna
den utbildningen som arbetsgivarna efterfragar, forklarar Catrin Pernros Eriksson som
ar rektor for vuxenutbildningen pa Masugnen.
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- Den forsta pilotkullen ska vara pa fem elever har vi tankt, och urvalet kommer bygga
pa att man har ett intresse for att bérja jobba inom industrin, sdger Johanna Halvarsson,
HR-generalist pa Meritor/Cummins.

De forsta eleverna kommer ta sin examen runt jul 2023, en tidpunkt man valt medvetet
eftersom orderuppgangarna brukar komma da, och efter avslutad utbildning finns stora
mojligheter till fortsatt arbete.

- Ska man ha jobb i Lindesbergs kommun, da ska man med stor sannolikhet utbilda sig
inom vard och omsorg eller industri, dd@ har man valdigt stor chans att fa jobb. Det &r
nagot som borde vara viktigt att fundera pa fér ungdomar som ska soka till gymnasiet
till exempel. Vi hoppas att fler foretag vill vara med pa sikt, da blir det lattare att utoka
antalet elever ocksa, vi har ju exempelvis Baettr och Billerud med fantastiska resurser
och fina jobb, sager Dan Johansson.

Aven om Lindesteget inte &r ndgon helhetslésning pa problematiken, sd& hoppas man
kunna vacka ett intresse kring industriarbetet hos fler manniskor med hjalp av det.

- Synen pa industrin ar nog i manga fall valdigt forlegad, den &r inte alls som den var
forr, numera ar den till stor del automatiserad och digitaliserad, sager Markus
Andreasson.

- De flesta jobb vi har ar ganska vanliga och oglamordsa, men anda valdigt trevliga,
avslutar Dan.
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