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Ett nytt ar nalkas dven hos Arbetsféormedlingen, dar trycket ar hogt och man
standigt jobbar for att hjalpa manniskor ut i arbetslivet. Raili Stromberg,
sektionschef, ser fram emot ett hindelserikt ar. - Det &r en utmaning, men
roligt nar vi lyckas, och det gor vi, sager Raili Stromberg.

Trycket pa Arbetsformedlingen har varit, och ar, stort. Har i Lindesberg jobbar man
bland annat hart med matchningsarbetet, att plocka fram det arbetsgivaren sdker, och
vice versa. Tva gadnger om aret gors en intervjuundersdokning med 100 arbetsgivare har



i norr, bade privata och offentlig sektor. Den senaste genomférdes i hdstas, och det har
inte skett ndgon storre skillnad sedan i varas. Men man kan anda se att konjunkturen
adterhamtar sig, och sysselsattningar ékar med 2100 under 2015 och 2016, samtidigt
som arbetslésheten 6kar med drygt 400 till slutet av 2016.

- Det har beror pa att det ar en obalans pa arbetsmarknaden. Vi har manga
utrikesfédda, och 70% av de som ar inskrivna har tillhér utsatta grupper. Man
effektiviserar, det har blivit s& effektiviserat att de lattare arbetsuppgifterna har
férsvunnit, berattar Raili.

Utsatta grupper uppdelade i fyra kategorier

Under grupper med utsatt stallning hor utrikesfédda, personer med hdgst forgymnasial
utbildning, personer med funktionshinder som medfér nedsatt arbetsférmaga, samt
aldre arbetsl6sa i aldern 55-64 ar.

- Det ar 70% idag, men det okar, sa det kommer att bli en utmaning infér 2016, sager
Raili.

- Utrikesfédda och de som inte har gymnasiebetyg, dar okar det. Personer med
funktionsnedsattning och de aldre, dar sjunker det, dar har vi gjort ett jattebra jobb. Jag
kollade i Platsbanken idag, och det fanns 93766 lediga jobb, 66 stycken i Lindesberg,
och storsta delen ar inom vard, skola och omsorg. Dar kan vi inte rekrytera ndgon som
inte ens gatt gymnasiet, de som inte gatt gymnasiet forséker vi motivera att satta sig i
skolbanken. Vi vill visa att det inte behdver bli som nar man gick dar, man kan till
exempel kombinera lasandet med praktik eller jobb.

”Ingen vill leva pa bidrag”
Apotekare, forskollarare, lakare, psykologer och underskoéterskor &r nagra av de jobb
som det kommer att behovas
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arbetskraft till, yrken dar utbildning kravs och mer eller mindre &r ett maste.
Overskottsyrken daremot, dar flera av arbetena inte krdver sd mycket mer &n
gymnasiet, sdsom cafébitraden, forsaljare, lagerarbetare och vardbitraden, kanske man
ska tédnka en extra gang innan man efterstravar. Sedan sager statistiken att flest jobb
finns det i Stockholm, Goéteborg och Malmd, stora stader som innebar fler
arbetstillfallen.

- Risken ar att man sticker ivag for att man inte far ndgot jobb har. Det finns ingen som
vill vara arbetslds. Har har vi ett valdigt industrisamhalle, och det gér det annu mer
utmanande, for de anstaller inte just nu, de fortsatter att tighta upp och effektivisera,
sager Raili.

- Arbetsgivare kan ocksa behdva se 6ver sina krav, kravs verkligen allt det har?! De kan
behdva ta mdjligheter, till exempel ta emot en praktikant. Man kanske tror att man
forbinder sig i tva ar, men sa ar det inte, ofta behdver de mer kunskap. De utrikesfédda
ar en resurs att verkligen ta tillvara pa, de vill inte driva omkring, och det gor de inte
heller, de gar pa SFI, lar sig samhallsorientering och sedan behéver de ut pa
arbetsplatsforlagd aktivitet. Det finns ingen grupp som ar sa engagerad, ingen vill leva
pa bidrag, forklarar Raili bestamt.

Uppnadda mal

| Lindesberg ligger antalet inskrivna arbetslésa pa 10%, en 6kning fran féregaende ar
med 0,6%.

- Det ar anda jattebra resultat, vi har natt vara mal i hur manga vi fatt ut i arbete,
kommenterar Raili siffrorna.

- Det ar en utmaning, men roligt nar vi lyckas, och det gor vi. Ungdomsarbetslosheten
har minskat, och det har den inte gjort av sig sjalvt. Vi vill lyfta blicken och frdga oss
sjalva om vi gor skillnad nar vi fattar olika beslut!
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