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Nytt forslag fran ny namnd ska ge fler
chans till jobb

Publicerad: 22 januari 2021

Forfattare: Camilla Lagerman

Manniskor med kognitiva funktionsvariationer samt aldre langtidsarbetslésa
star ofta utanfor arbetslivet, nagot som Tillvaxtnamnden i Lindesberg vill
rada bot pa genom ett nytt forslag som presenterades under torsdagens
webbsédnda presstraff. - De maste fa en chans att fa vara med, och fa ett
socialt umgange och gemenskap, sager namndens ordférande Magnus Storm

(C).

Den helt nya Tillvaxtnamnden holl tillsammans med kommunstyrelsens nya ordférande
Bengt Storbacka en digital presstraff under torsdagseftermiddagen. Anledningen var att
man ville presentera ett férslag, som skulle innebara att fler manniskor som idag star
langt ifran arbetsmarknaden far nya mojligheter.
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- Unga vuxna med funktionsvariationer kan ges ett meningsfullt arbete och vi tanker
oss att Larcentrum Masugnen kan vara delaktigt i att varva arbete med skraddarsydd
kompetensutveckling for att utveckla manniskor i arbetslivet. Langre tillbaka i tiden var
dessa manniskor tydligare integrerade i arbetslivet, och det vill vi garna se igen, sade
Magnus Storm.

Utéver personer med funktionsvariationer vill man aven att aldre manniskor som av
olika anledningar hamnat utanfor arbetslivet ska fa en chans att bli en del av ett storre
sammanhang.

- Vi ser médnga medeldlders och aldre som har en arbetsformaga men dar utbildning
inte ar ett alternativ eller dar fysiska dkommor som vark och krampor gjort det riktigt
svart att etablera sig pa den 6ppna arbetsmarknaden. Med det har forslaget skulle de fa
en mojlighet att tjana egna pengar och kanna sig delaktiga, det bidrar aven till en
battre fysisk och psykisk halsa, férklarade vice ordférande Sofié Krantz (S).

Forslaget som man kort och gott kallar "Breddad kompetens” ska nu lamnas over till
Tillvaxtforvaltningen, som far i uppdrag att ta fram en modell pa hur detta kan fungera i
praktiken.

- Det har ar ett satt att motverka segregationen i samhallet och arbetslivet. Det vore
fantastiskt om fler arbetsgivare vill géra likadant och att vi alla kan se kraften som finns
hos manniskor som idag star utanfor arbetsgemenskapen. Lyckas vi med detta sa
kommer vi utmana naringslivet, sade Bengt Storbacka glatt.
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- Vi maste bli battre pa att lyssna pa den har gruppen som ofta inte gor sin rost hord, vi
maste lyssna pa de tysta, avslutade Magnus Storm.

Tillvéaxtférvaltningen ska aterkomma med en rapport innan sommaruppehallet.
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