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Minoritetsstyret i Lindesberg lade under tisdagen fram ett förslag till
Kommunstyrelsens beredande om att i tre steg höja friskvårdsbidraget för
kommunens anställda. Målsättningen är att på tre år kunna höja bidraget från
dagens 1200 kronor till 2000 kronor per år. - Vi ser en satsning på
kommunens personals hälsa som en prioritet, säger man i ett
pressmeddelande.

Anställda vid Lindesbergs kommun har idag rätt till motionspeng, det vill säga antingen
en motionstimme på arbetstid per vecka, eller ett bidrag på 1200 kronor per år. Under
tisdagens beredande sammanträde i kommunstyrelsen lade den styrande minoriteten
(M, SD, KD) fram ett förslag för att satsa ytterligare på personalens hälsa.



Förslaget går ut på att i tre steg höja motionspengen, som man istället vill kalla för
friskvårdsbidrag, från dagens 1200 kronor till 2000 kronor. Redan i januari 2026 vill
man genomföra den första höjningen, till 1500 kronor, för att sedan utöka till 1700
kronor 2027 och slutligen 2000 kronor 2028. Dessutom vill man ta bort dagens
friskvårdstimme, för att skapa en bättre likvärdighet.

Finansiering ska ske genom kommunstyrelsens planeringsreserv och projektmedel med
1,6 miljoner kronor för 2026, 3,4 miljoner kronor för 2027 och 4 miljoner kronor för
2028.

– Minoritetsstyret är glada att kunna lägga fram denna satsning på personalen och vi
hoppas att övriga partier i kommunstyrelsen kommer att stödja förslaget, säger man i
ett pressmeddelande.
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