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Arbetsformedlingarna staller for laga krav pa arbetssokande. Som
arbetssokande kan man bli tvungen att ta ett jobb pa annan ort, som langst
en och en halv timmes restid fran hemmet. Dock féljer inte alla
arbetsformedlingar den regeln, visar en helt ny rapport fran
inspektionsmyndigheten IAF.

De 100 forsta dagarna som arbetslds har man ratt till a-kassa trots att man enbart
soker arbete inom ett begransat omrédde. Men nar dessa 100 dagar fortlépt blir kraven
plotsligt mycket hardare och i princip ska den arbetslése ha hela landet som
sokomrade. Undantag och begransningar i sbkomradet gors bara om familjesituationen
kréver sa.

Den mer vanliga regeln som ska féljas ar att den arbetssékande ska vara beredd att ta
ett arbete pad ett langre pendelavstand. Avstandet kan bli ganska langt om
kommunikationerna ar bra. | restid handlar det om upp till en och en halv timme - vilket
betyder att en Lindesbergare far att pendla en bit upp i Dalarna - eller en bra bit ner pa
Narkesslatten.

Arbetsférmedlingen i Lindesberg ar tillsammans med de andra férmedlingarna i lanet
mycket bra pa att folja dessa regler. Det visar inte minst antalet sa kallade



underrattelser som formedlingarna skriver och skickar till den arbetsléses a-kassa.
-Jamfért med andra 1an i landet ligger vi hogt i statistiken for antalet sddana har
underrattelser och ifrdgasattanden. Hittills i ar har vi skrivit 12 stycken underrattelser,
sager Heikki Nykanen, chef pa arbetsférmedlingen i Lindesberg.

Ett ifragasattande gors enbart om den arbetslose tackar nej till ett arbete av skal som
inte beddms som godtagbart utifran a-kasseregeln. Det ar sedan upp till a-kassan att
avgora om ersattningen ska dras in for personen.

-Men under tiden som arendet utreds blir personen utan ersattning, och det kan vara sa
lange som upp till dtta veckor innan det blir klart, berattar Nykanen.
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