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Svensk Kommunratings senaste statistik visar att antalet anställda inom
kommunsektorn varierar kraftigt från kommun till kommun. I många fall anser
Svensk Kommunrating att det handlar om onödigt stora kommunala sektorer
som byggs upp endast för att undvika arbetslöshet när näringslivet sviktar.

Statistiken visar att de kommuner med få kommunanställda har ett starkt näringsliv, en
ung och arbetsför befolkning och låg arbetslöshet.
Under kategorin medelstora och mindre kommuner finner man Lindesberg med 104,3
anställda per 1000 invånare räknat. Det att jämföra med Trosa och 61,4 anställda visar
att Lindesbergs kommun har en relativt stor kommunal sektor.
Grannkommunen Nora, nästan 30 placeringar bättre/högre upp i listan än Lindesberg,
har 95,9 anställda per 1000 invånare. Kostnadsmässigt innebär det att Lindesberg kan
spara på lönekostnader för 190 tjänster genom att lägga sig på samma nivå som
grannkommunen Nora.
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