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Dagligen kan vi ldasa insandare om det kritiska laget i forskolan pa olika
platser i Sverige, och Lindesbergs kommun ar dessvarre inte nagot undantag!
Vara forutsattningar blir allt samre och samre. Var ar vi pa vag? De senaste
artiondena har det skett en stor samhallsférandring som kraver att alla
jobbar heltid. Detta leder till att manga barn vistas i forskolan mer an heltid
vilket gor att det blir svarare foér oss att fa vara resurser att racka till.

Just nu ar det valdigt patagligt hur viktigt det ar for oss med vikarier. Vi har personal
som &r sjuka, personal som ar lediga, som ska pa moéten och utbildningar, men inga
vikarier finns. Det ar avslag pa avslag pa avslag... Manga ganger har vi inte ens brytt



0ss om att ansdka om vikarie da andra avdelningar pa huset redan har fatt avslag.
Varfér har man slutat ta in vikarier? Fér vems skull? Det ar absolut inte for vara barns
skull, som vi ska finnas for. Det ar absolut inte for oss personal, som arbetsgivaren ar
ansvarig for arbetsmiljéon éver.

Just nu ar det neddragningar inom forskolan i Lindesbergs kommun, detta pa grund av
sjunkande barnantal som i sin tur leder till dvertalighet i personalen. Aven om det sker
just nu ar behovet av vikarier fortfarande stort! Vi kommer alltid ha behov av vikarier.
Vi ar ju inte 6vertaliga i personal om man sager sa, och barnen kommer till forskolan,
varje dag. Kan man i stallet se detta som ett gyllene tillfalle att skjuta till pengar sa att
man kan behalla personal for att kunna sanka barnantalet i grupperna men med bra
personaltathet? Ar pengar verkligen viktigare &n barnen som ar var framtid och oss som
jobbar med dem?

Det ar vissa dagar otroligt mycket tid som ldggs pa att se 6ver nastkommande
dag/dagar sa& det finns personal som tacker upp alla tider, sa till exempel ingen blir
ensam till frukost med 16 barn. Tid som tas ifran barngrupp da vi egentligen ska ge
barnen trygghet, omsorg och bidra till deras utveckling och larande.

Vilken typ av forskola vill man bedriva i Lindesbergs kommun? Kvalitén blir sjalvklart
paverkad nar vi inte ar tillrackligt med personal och vi far avstd planering pa planering
for det inte finns vikarier. Den dar planeringen som ar sa viktig fér undervisningen i
forskolan. | "Vi larare” 9 juni 2025 kan vi lasa en debattartikel dar Charlotta Schulman
skriver att “Férskolldrare ansvarar fér undervisningen i férskolan, men till skillnad fran
ldrare i grundskolan har de inte avsatt tid i sina tjanster for planering, uppféljning,
reflektion och utveckling av undervisningen. Detta &r inte bara en orattvisa mot
yrkesgruppen - det ar ett direkt hot mot kvaliteten i férskolan. Det blir mindre tid for
anpassning, farre

undervisningstillfallen och mindre méjlighet att méta varje barns behov.”

Nar manga av oss anstalldes i Lindesbergs kommun sa hette det att vi fick 6h planering
i veckan och den tiden skulle ga till APT, pedagogiska traffar, arbetslagsplanering samt
egen planering. Det ar ett lokalt avtal som finns mellan kommun och fack. Ett avtal som
vi har varit stolta dver! Ett avtal som vi skrutit 6ver till personal inom forskolor i andra
kommuner. Som det ser ut just nu sa blir det allt svarare och svarare for schemaléaggare
att fa ut all denna planering om man inte ska tumma pa barnens trygghet, sakerhet och
utbildning samt vara kollegors arbetsmiljo.

Vi &ndrar vara arbetstider, kommer tidigare eller stannar langre, vi vander ut och in pa
oss sjalva for barnens skull och vara kollegors skull. Hur skulle det annars ga en dag da



det exempelvis saknas sex personal pa ordinarie tid och inga vikarier kan tacka upp?
Vissa stunder ar man glad om man hinner ga pa toaletten. Vi som jobbar i forskolan har
ju, hor och hapna, dessutom ett liv utan fér jobbet. Vi har familjer, manga har egna
barn, vi har fritidsintressen, ett hem att ta hand om... Det ar inte rimligt att vi ska
komma hem fran jobbet med graten i halsen och en stressniva som ar nara
bristningsgransen och langt ifran halsosam. Kénna otillrdcklighet, varje dag. Vad ar det
for arbetsmiljé och arbetsplats om man inte ska kunna ta en dag ledigt for till exempel
skolavslutning for sitt eget barn? Att inte kunna vara sjuk utan att det daliga samvetet
gnager for att man vet hur det staller till det for kollegorna. Man skyndar tillbaka, trots
att man ofta hade beho6vt en dag till eller tva att kurera sig och aterhamta krafterna.

Tidigare har vi kant en stor och &dkta stolthet 6ver vart yrke och vi har valt detta for att
vi brinner for det men nu kadnns det som en tidsfraga innan den ldgan slocknar. Numer
kanns det mest som vi slacker brander och 6verlever fran dag till dag. Férutsattningar
for att kunna gora ett bra jobb utifrdn vad vi faktiskt ska och vill géra ar katastrofala!

Vi alskar verkligen vara jobb som forskollarare, barnskotare och forskoleassistenter men
inte vara forutsattningar...
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