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INSANDARE/DEBATT: | media skrivs oftast om de utmaningar som finns i
forskola och skola. Ofta ar de kopplade till elevens forutsattningar och
skolans formaga att méta dessa och samtidigt méjliggora att barn och elever
lar. Jag tror att alla inser att forskolans och skolans uppdrag ar komplext.

Nyligen &gde Barn och utbildningsforvaltningens kvalitetsdagar rum. Det &r dagar da
Barn- och utbildningsnamndens ledaméter traffar forvaltning och skolledning i férskola,
grundskola och gymnasieskola. Jag tycker det &r valdigt vardefulla dagar da vi far
information och kan diskutera olika sakfragor. Det blir alltid manga intryck fran saddana
har dagar, bland annat kan jag konstatera att vi har en pa manga satt kvalitativ
utbildningskedja i Lindesbergs kommun.



I och med att det finns en konsensus kring att tidiga insatser ar viktiga for individens
maende och larande vill jag garna lyfta forskolornas arbete i Lindesberg lite extra. Det
ar lite svart att satta fingret pd endast en sak da det i sjélva verket handlar om flera
faktorer och vara pedagoger och ledning har ocksa arbetat stenhart i flera ars tid for att
komma dit de ar idag.

Alla vuxendgon ser barnet och arbetar strukturerat med sig sjalva som verktyg i att
mota barnets behov och kanslor. De bygger relation med varje barn for att skapa
trygghet. Forskolan arbetar strukturerat med kollegialt larande och kompetenshéjande
insatser for att battre rusta pedagogerna att méta alla barn. Verksamhetschef, rektorer
och pedagoger har ocksa byggt en organisation som kontinuerligt starker det som
fungerar bra i arbetet och skruvar pa det som behover utvecklas. For naturligtvis finns
det ocksa saker som kan utvecklas. Resultatet av detta arbete har lett ndgot jag
bedémer ar ganska unikt. Den organisatoriska férmaga som de byggt ar gemensam for
alla kommunens forskolor. De har byggt upp strukturen over tid, tillsammans. De
uppratthaller den ocksa, tillsammans. Samtidigt som varje rektor och dess pedagoger
arbetar med varje forskolas utmaningar. Aven har kan de konkret ta de hjalp av
varandra vid behov.

En helt nédvandig forutsattning for att denna organisatoriska formaga har utvecklats ar
att ledningen 6ver tid har varit densamma. Forskning pekar tydligt pa att en ledning
som stannar i organisationen ar en framgangsfaktor i utvecklingsarbete och har har vi
ett konkret exempel. Jag ar stolt dver mycket i kommunens hela utbildningskedja, men
jag ar lite extra stolt 6ver férskolans organisatoriska formaga.
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