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Personalen sager upp sig har och nu
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INSANDARE/DEBATT: Personalen flyr aldreomsorgen i Orebro lan. En ny
rapport fran Kommunal visar att farre an halften vill arbeta kvar i
aldreomsorgen och att bemanningssituationen redan idag ar sa pressad att
det uppstar risker for de aldre. Sjukskrivningstalen ar hogst i Sverige, ar efter
ar. En stor del av vara medlemmar accepterar inte situationen langre.

Personalen i dldreomsorgen har fatt nog. Har i Orebro |an &r andelen som svarar att de
vill arbeta kvar om tre &r 47 procent. Ar 2017 var det 66 procent. Aldreomsorgen
befinner sig i fritt fall. Sjuktalen &r hégst pa svensk arbetsmarknad. Det har ar resultatet
av en misslyckad politik som lett till orimliga arbetsforhallanden.

e 37 procent svarar att de ar psykiskt trotta varje dag
¢ 44 procent svarar att de ar fysiskt trotta varje dag



* Fler an halften av respondenterna svarar att arbetstiderna "aldrig” eller "inte sarskilt
ofta” gar att kombinera med familjeliv eller sociala aktiviteter

» Fler an var tredje svarar att bemanningen "dagligen” eller "ndgon/nagra ganger i
veckan” ar sa |ag att det innebar en risk for de aldre
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Finns det nagon som vill arbeta under sddana férhallanden? Finns det ndagon som skulle
uppmuntra sitt barn eller partner att arbeta i en bransch med sadana villkor? Och arligt
talat. Hur mdnga mansdominerade yrken ser ut pa det har sattet idag? Den stora
majoriteten av medlemmarna i Kommunal alskar sitt yrke, men de orkar inte langre.
Situation kan inte och kommer inte I6sas med att skruva lite har och lite dar, med 6kad
effektivisering, "nya arbetssatt” eller tekniska hjalpmedel sa som det ibland lyfts upp i
debatten. Att fa den befintliga, ofta erfarna och utbildade personalen att stanna ar en
overlevnadsfraga for var valfardsmodell.

Medlemmarna gar bokstavligen sénder nar de férsoker bara uppe ett trasigt system pa
sina axlar. Pa 6vriga arbetsmarknaden leder brist pa arbetskraft ofta till hgre I6ner och
battre villkor, men inte for personalen i den kvinnodominerade aldreomsorgen.
Resurserna till valfarden kan inte fortsatta att minska pa bekostnad av personalens
halsa och de aldres behov av vard och omsorg.
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Kommunal kraver darfér att ansvariga politiker i Orebro och Orebro lans kommuner
arbetar for:

» Okad bemanning

* Rimlig arbetsmiljé och schemaldggning

* Langsiktigt hallbar finansiering

Under pandemin lyftes medlemmarna i Kommunal fram som samhallsviktiga och fick
applader. Ett ar senare har hurraropen aterigen bytts mot en politik som innebar
besparingar och krav pa att personalen ska springa dnnu fortare.
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Medlemmarna i Kommunal accepterar inte detta langre. Personalen i aldreomsorgen
sager upp sig.

Vill vi rddda valfarden maste flykten stoppas. Orebro och Orebro ldns kommuner kan
battre!

Malin Ragnegard, férbundsordférande Kommunal
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