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Stress är inte den faktiska orsaken till att sjukskrivningarna är så många inom
kommunens verksamheter. Istället är det oro för förändringar som är orsaken till de
flesta långtidssjukskrivningar, hävdar professor Staffan Marklund på Arbetslivsinstitutet.
I en helt färsk studie som sammanställts genom bland annat 1200 intervjuer med
anställda, chefer och politiker, riktas nu hård kritik mot politikerna. De kan inte axla
rollen som arbetsgivare och skapar därmed en oro och dålig arbetsmiljö. En direkt orsak
till att många mår dåligt, menar Marklund.

Lindesbergs kommun är inget undantag i studien. Ett synnerligen högt sjukskrivningstal
har presenterats år efter år. Ökningen är enorm sett under ett femårsperspektiv.
1998 – 17,3 sjukdagar
1999 – 26,4 sjukdagar
2000 – 35,1 sjukdagar
2001 – 43,5 sjukdagar
2002 – 44,8 sjukdagar
På Arbetslivsinstitutet säger man att oron över situationen på sin arbetsplats är den
största bidragande faktorn till att så många är sjuka inom den kommunala sektorn. Den
tidigare förklaringen, stress, är alltså inte så påtaglig som tidigare konstaterats, menar
Professor Staffan Marklund med sin studie. Oro av ständiga diskussioner om
förändringar kan få oerhörda konsekvenser i kommunen. Förändringarna måste inte
genomföras för att oron ska ge resultatet ökande antal sjukskrivningar.
-Diskussioner och rykten om en förestående förändring i kombination med bristande
information om vad som verkligen gäller är allvarigt.
-Om oron för förestående förändringar kombineras med betydande svårigheter att få sin
röst hörd och svårigheter att påverka blir långtidssjukskrivningar resultatet.
-Politikerna som är de ytterst ansvariga arbetsgivarna i sina kommuner fokuserar på att
företräda väljarna eller kommuninvånarna. De glömmer att de leder och är ansvariga
för verksamheten, säger Marklund till Svenska Dagbladets Näringsliv.



Studien visar även att det inte finns något geografiskt mönster i de höga ohälsotalen.
Medan grannkommunen visar låga sjuktal kan ens egen visa sig bland de friskaste i
landet. Ett exempel är att Arboga kommun är bland landets friskaste. Lindesberg visar
tvärtemot.

Läs pressmeddelande: – Läs hela rapporten:

Källa: LindeNytt.com

https://lindenytt.com/nyheter/politiker-usla-arbetsgivare-orsaken-till-ohalsa-i-kommunen/

http://www.arbetslivsinstitutet.se/press/detaljerad.asp?relID=271
http://www.arbetslivsinstitutet.se/publikationer/pdf_ah/2003-06.pdf

