Positiva tongangar fran Meritor
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De tva senaste aren har varit tunga for alla vid Meritor. Sedan 2011 har
manga fatt sluta. Bara under hosten 2012 fick 350 av den fast anstallda
personalen ga hem fran sina arbeten. Nu hoppas man att trenden har vant.-
Sedan arsskiftet har vi ateranstallt cirka 150 personer av de som slutade
under hosten, berattar Kerstin Winge, personalchef vid Meritor.

Meritors storsta kund Volvo Lastvagnar, har under arets férsta manader okat sin
produktion efter det att efterfragan pa lastbilar 6kat i Europa. Nagot som ocksa direkt
far positiva konsekvenser fér Meritor.

- Vi kan se en stabil 6kning i produktionen atminstone for nagon manad framat, sager
Kerstin Winge.

Hon vill inte lova att dkningen fortsatter éver sommaren aven om Volvo Lastvagnars
egna prognoser talar om en 6kning pa cirka 15 procent under aret.



- Vi lever i en cyklisk varld och erfarenheten sager oss att produktionstakten brukar
sjunka under hosten, fortsatter Kerstin.

Idag arbetar 920 personer pa Meritor. Drygt 770 av dessa ar tillsvidareanstallda, eller
fast anstdllda som man brukar uttrycka det i dagligt tal. Ovriga har en
visstidsanstalining som varierar i tid mellan ndgon manad upp till ett ar. Sedan i hostas
anvander sig Meritor inte av inhyrd personal fran bemanningsféretag utan
visstidsanstaller istallet de man behdver.

- Vi fortsatter att anstalla personal pa visstid och jobbar precis med att kontakta drygt
10 personer som vi hoppas kan bdrja hos oss inom de narmaste 14 dagarna, avslutar
Kerstin Winge.
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