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De två senaste åren har varit tunga för alla vid Meritor. Sedan 2011 har
många fått sluta. Bara under hösten 2012 fick 350 av den fast anställda
personalen gå hem från sina arbeten. Nu hoppas man att trenden har vänt.-
Sedan årsskiftet har vi återanställt cirka 150 personer av de som slutade
under hösten, berättar Kerstin Winge, personalchef vid Meritor.

Meritors största kund Volvo Lastvagnar, har under årets första månader ökat sin
produktion efter det att efterfrågan på lastbilar ökat i Europa. Något som också direkt
får positiva konsekvenser för Meritor.

– Vi kan se en stabil ökning i produktionen åtminstone för någon månad framåt, säger
Kerstin Winge.

Hon vill inte lova att ökningen fortsätter över sommaren även om Volvo Lastvagnars
egna prognoser talar om en ökning på cirka 15 procent under året.



– Vi lever i en cyklisk värld och erfarenheten säger oss att produktionstakten brukar
sjunka under hösten, fortsätter Kerstin.

Idag arbetar 920 personer på Meritor. Drygt 770 av dessa är tillsvidareanställda, eller
fast anställda som man brukar uttrycka det i dagligt tal. Övriga har en
visstidsanställning som varierar i tid mellan någon månad upp till ett år. Sedan i höstas
använder sig Meritor inte av inhyrd personal från bemanningsföretag utan
visstidsanställer istället de man behöver.

– Vi fortsätter att anställa personal på visstid och jobbar precis med att kontakta drygt
10 personer som vi hoppas kan börja hos oss inom de närmaste 14 dagarna, avslutar
Kerstin Winge.
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