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INSÄNDARE/DEBATT: Sverige har idag en dold skatt på arbete som kallas för
arbetsgivaravgift. Det gör att många betalar betydligt högre skatt än de är
medvetna om. För att öka transparensen i hur våra gemensamma
skattepengar används, bör regionen samt länets kommuner omgående
redovisa avgiften på anställdas lönebesked.

Arbetsgivaravgiften infördes år 1960 för att finansiera sociala förmåner i form av
exempelvis pension, sjukförsäkring samt arbetsskadeförsäkring. Sedan dess har
avgiften successivt höjts samtidigt som kopplingen mellan avgift och sociala förmåner
blir allt svagare. Idag är den nästan tio gånger högre samtidigt som närmare 40 procent
utgörs av en skatt utan koppling till sociala förmåner.

Enligt en undersökning från Svenskt Näringsliv underskattar tre av fyra hur mycket de
betalar i skatt. Anledningarna är många, men visar på en okunskap som är destruktiv



för Sverige. När skattebetalare inte vet hur mycket de betalar i skatt – är det svårt att
granska och utvärdera hur samhällets gemensamma resurser används av våra
förtroendevalda. Trots ett komplext skattesystem bör politiker i regionen samt länets
kommuner sträva efter att skapa transparens kring skattenivån. Att redovisa
arbetsgivaravgifter på anställdas lönebesked är ett första steg i rätt riktning.

Medianlönen i Sverige är 34 200 kronor. Samtidigt är kostnaden för arbetsgivaren att
anställa en person till medianlönen 44 946 kronor. Det gör att du som anställd i
slutändan får ut i snitt 26 498 kronor efter skatt – vilket motsvarar en skattekvot på
41,1 procent. Till följd av att arbetsgivaravgiften inte redovisas ser löntagaren enbart
skillnaden mellan medianlönen och den redovisade summan efter skatt, vilket innebär
en skattekvot på i snitt 23 procent. Det skapar en felaktig bild kring hur mycket skatt
man faktiskt betalar.

Kritiker brukar lyfta fram att arbetsgivaravgifter inte är en kostnad för den enskilde,
utan något som arbetsgivaren betalar. Det stämmer. Samtidigt är avgiften direkt
kopplad till den enskildes anställning och utgår från- och påverkar i längden anställdas
lönenivå. Den bör därför tydligt redovisas.

I strama ekonomiska tider, när hushållsekonomin går på knäna och anställda riskerar
varsel, är det rimligt att regionens invånare vet hur mycket de betalar i skatt. Som
offentliga arbetsgivare bör regionen samt länets kommuner snarast avveckla den
rökridå som råder kring avgifterna och tydligt redovisa dem på lönebeskedet.
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