Sa manga kommunanstallda berors av
rokstopp

Publicerad: 1 december 2010

Forfattare: Fredrik Norman

Under det forsta kvartalet 2011 dras riktlinjerna for hur Lindesbergs kommun
skall fa sina anstallda att fimpa for gott. Eller atminstone under arbetstid,
vilket ar syftet med "rokfri arbetstid” och klubbades igenom av
kommunstyrelsen i forra veckan. Nu har kommunens personalchef, Eva
Wabhlsten, grovt raknat pa hur manga av de anstillda som berérs.

Lindesbergs kommun har omkring 3000 anstallda raknat i alla typer av
anstallningsformer. Cirka tva tredjedelar &r fast anstallda. Nar kommunstyrelsen i forra
veckan beslutade att rosta JA for forslaget om inférande av rokfri arbetstid - dvs att
personalen inte far ta ett bloss under arbetstid - réknade man med viss irritation fran
de som berors. Men sa blev inte fallet. Utfallet har enbart varit av positiv natur, berattar
personalchef Eva Wahlsten.

-Det ar manga som reagerat positivt pa det har. De som réker ser naturligtvis en chans
att fa hjalp att komma ur beroendet medan ickerdkare ser fram emot att inte behéva
utsattas for passiv rokning eller arbetskamrater som luktar rék, sager Eva Wahlsten.

Av kommunens totala personalstyrka om 3000 personer, ar det bara mellan 10-12
procent som rdker. Det ar en betydligt [agre siffra an vantat.

-Ja, det &r ndgot lagre &n vad jag trodde att det skulle vara. Och det ar bara positivt.



Forslaget klubbades i kommunstyrelsen men skall upp i kommunfullmaktige innan man
ristar detta i sten. Anledningen ar att forslaget om rokfri arbetstid kom via en motion
skriven av Sven Erik Larsson (M). Forslaget Iar dock inte fa sarskilt manga Nej-roster
som det ser ut idag.

-Det har kommer med storsta sannolikhet att paverka bade vara anstallda och var
ekonomi pa ett positivt satt i framtiden. Rokning &r inte sallan orsaken till hogre
sjukfranvaro och det &ar kostsamt i langden, poangterar Eva Wahlsten.

Under forsta kvartalet 2011 skall personalchefen arbeta fram riktlinjer for hur man skall
forhalla sig till de nya bestammelserna.

Kan det bli aktuellt med "bestraffning”, t ex loneavdrag, om man smygroker
pa arbetstid?

-Det &r inte riktigt sa vi vill att det skall se ut och det ar for tidigt att séga hur vi ldser
det har pa ett bra satt. Jag kanner spontant att en varning ar lampligare. Det har ar
nagot vi kommer att arbeta fram under bérjan av 2011.

Fotnot: RoOkfri arbetstid skall inféras med start 1 januari 2012, enligt personalchefens
forslag.
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