Satsa pa hallbar arbetsmiljo - vi har
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INSANDARE/DEBATT: Personal som soker sig bort fran Region Orebro lan, det
ar resultatet av en langvarig hég arbetsbelastning, undermalig arbetsmiljo
och en organisationsstruktur som férsvarar medarbetares méjlighet till
inflytande. Fér Vansterpartiet ar det en sjalvklarhet att vi maste ta tag i
orsaken och inte bara behandla symptomen.

En del av vara verksamheter pdgar dygnet runt, aret om. Barn kommer till varlden pa
dygnets alla timmar och akutsjukvarden stamplar aldrig ut. Obekvédma arbetstider sliter
pa kroppen och paverkar livet i stort. Vi skulle darfér garna korta arbetstiden pa de
arbetsplatser som ar hardast drabbade av sjukskrivningar och hég personalomsattning,
det vill séga pa lanets akutmottagningar och férlossningen.



Arbetstidsforkortning l8ser givetvis inte alla problem, och visst finns det utmaningar.
Men en rejal forbattring av arbetsvillkoren skulle underlatta for regionen att rekrytera
och behalla personal. Och att satsa pa personalen tycker vi ar helt ratt vag att ga samt

absolut nédvandig - personalen ar den viktigaste resursen vi har.
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En personal som orkar och trivs pa sitt jobb ar viktigt och det galler i allra hégsta grad
pa akutmottagningarna och férlossningen. Dar moéter de patienter som under olika
omstandigheter ar i en situation som ar omvalvande. Manniskor som ar i en utelamnad
position behéver métas av kompetent personal som trivs och ar utvilad fér att kunna
gora ett bra jobb. Arbetsvillkor som ger mojlighet till en vettig fritid ger ocksa goda
effekter pa arbetsmiljén och hur man upplever sin egen insats pa arbetsplatsen.
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Viktigt i sammanhanget ocksa ar att personalen sjalva ar med och planerar for hur man
vill att en arbetstidsforkortning genomférs. Dom som jobbar pa akutmottagningarna ske
ges mojlighet att ha med representanter i ett genomférande samt att berdrda
fackféreningar ska involveras.

Deltagande i utformandet av arbetet fran personal starker arbetsmiljon da man inte
bara kanner sig lyssnad pa utan att man aven har reell mojlighet att vara med och
paverka.

Vansterpartiet vill se en mer progressiv personalpolitik, dar man varnar om och satsar
pa den befintliga personalen. Vi vill inte se istallet for att ge chockerande summor till
inhyrd personal som bidrar till att drénera vart system pa flera satt. For att orka med
valjer manga idag att ga ner i arbetstid. | Vardférbundets senaste arbetsmiljorapport
framgar det att endast 42 % av barnmorskorna arbetar heltid. Alltsa inte ens halften.
Om dessa barnmorskor och sjukskoterskor som idag arbetar deltid skulle ga upp till
heltid skulle det innebdra ca. 790 extra barnmorskor och 6045 sjukskoterskor i
regionen. Det gar inte langre att blunda.

En satsning pa 6h arbetsdag kommer att kosta, det fornekar inte ens vi
Véansterpartister, men har vi rad att Iata bli?
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