Arkivbild. Foto: Fredrik Norman

SD: Region Orebro ldn behéver ett nytt
styre som tar personalens arbetsmiljo
pa allvar

Publicerad: 23 februari 2022

Forfattare: LindeNytt Redaktion

INSANDARE/DEBATT: Nu borjar det bli ett riktigt oroande lédge inom
sjukvarden i ldnet. Personal pa avdelning efter avdelning gar ut i media och
varnar bade for sin arbetsmiljé och fér patientsdkerheten. Lakarfacket har
nyligen gatt ut och varnat for den akuta bristen pa vardplatser och nu varnar
personalen pa intensivvardsavdelningen pa USO om att varden dar inte
langre ar patientsaker.

Vardplatserna som saknas beror inte pa brist av lokaler eller sangar, det beror pa att
man inte kan besatta platserna med den personalstyrka som behovs. Man kan ju fraga
sig om de styrande kommer vara lika ivriga att stdnga ned USO:s



intensivvardsavdelning, som nar liknande situation uppkom pa forlossningen i
Karlskoga.

De styrande centraliserar och samlar det yttersta ledarskapet i Orebro, vilket leder till
att beslut tas allt langre ifran de anstallda och ofta endast till fordel for sjukhuset i
Orebro. Nar personal uttrycker oro fér dessa centraliseringar far de inget gehér fér
detta. Majoriteten, bestdende av  Socialdemokraterna, Centerpartiet och
Kristdemokraterna, har sin egen agenda som med alla medel ska genomféras, oaktat
negativa konsekvenser. Det ar verkligheten som ska anpassa sig till visionen enligt
dem, inte tvartom.

Nu senast ar det barn- och ungdomssjukvarden som ska klumpas ihop och den
gemensamma chefen ska placeras i Orebro. Detta med ambitionen att ge alla barn och
ungdomar i lanet en mer jamlik vard, vilket &r behjartansvart. Mottagningarna i
Lindesberg och Karlskoga fungerar mycket bra medan det fattas personal i Orebro och i
sddra Narke. Genom en centralisering av makten tror majoriteten att allt ska 16sa sig.
Risken ar att det i stallet blir lika illa pa alla inrattningarna, vilket atminstone gor att
majoriteten nar sitt mal om en jamlik sjukvard i hela lanet! Personalen skriker om
verklighetens konsekvenser, men for fortsatt déva 6ron.

For flera ar sedan larmade personalen pd USO:s akutmottagning om att personalstyrkan
inte skulle komma att racka till infér 6ppningen av H-huset. Den styrande majoriteten
delade inte den uppfattningen. N&r Sverigedemokraterna ifrégasatte detta i
Regionfullméaktige havdade Karin Sundin (S) att det inte fanns nagon brist pd personal.
Trycket pad akutmottagningen skulle, enligt henne, enkelt |I6sas med mer tillgadnglighet
pd vardcentralerna och med mobila team. Nu har i stéllet Region Orebro I1an fatt ett vite
pa en halv miljon kronor fran Arbetsmiljoverket, pa grund av att det ar otillrackligt med
personal pa den nyéppnade akutmottagningen pa USO.

Karlskogas avdelning Q har nastan helt avldvats sedan férlossningen stangdes pa grund
av bristande patientsékerhet. Man drar ned pa allt fler arbetsuppgifter i Karlskoga och
flyttar dver till USO. Vad detta gjort med personalen i Karlskoga ar Iatt att rakna ut.
Eftervarden vid BB i Karlskoga har i princip blivit ett spokhus, oGppettiderna har
reducerats och inom kort kommer sannolikt dven denna verksamhet att fa stangas. |
Lindesberg gick man till slut, nar valdret narmade sig, den lokala folkopinionens,
personalens, foretagarnas och vissa av oppositionspartiernas protester tillmétes och
ateréppnade akutmottagningen nattetid for kirurgi och ortopedi. Men det beslutet satt
langt inne.



Med den politik som fors forlorar man personal som inte langre maktar med, anda koér
man pa i ullstrumporna. Visst, man kan inte géra alla ndjda i en s& stor organisation,
men att lyssna och ta det som framférs av de som jobbar ute i verksamheterna pa
allvar, borde vara en stor och viktig del i att kunna l6sa situationen med att fa folk att
stanna kvar. Vi maste fa tillbaka personalen som slutat i frustration och aven rekrytera
ny personal som innerligt behdvs.

Sverigedemokraterna menar att chefsleden behdver komma narmare verksamheterna
och vi har dven presenterat ett flertal andra satsningar i vara budgetférslag som
faktiskt pa riktigt skulle g6ra skillnad.

Nagra konkreta forslag ar foljande:

 Satsning genom hojda Iéner och arbetsvillkor 80 mnkr/ar.

« Satsning for att arbeta i kapp pa vardskulden samt uppskjuten vard 75 mnkr/ar.

« Riktade satsningar for att uppratthalla verksamheten vid Lindesbergs akutmottagning
samt forlossningsvarden i Karlskoga 14 mnkr/ar.

» Satsning pa att erbjuda personalen som arbetar/arbetat inom den covidnara varden
en extra semestervecka som kompensation for deras fina insatser 13 mnkr/ar.

Ovanstaende satsningar ar givetvis fullt mojliga och endast ett axplock av de satsningar
som vi vill prioritera i Region Orebro lan. Allt med syfte att ge personalen de basta
forutsattningarna for att Ilyckas med sina arbetsuppgifter. Att vara en attraktiv
arbetsgivare ar ndgot som den styrande majoriteten misslyckats kapitalt med, Region
Orebro La&n behdver ett nytt styre och ett nytt ledarskap som tar personalens
arbetsmiljo pa allvar.
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