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Sjukskrivningarna inom kommunverksamheterna har ökat mycket kraftigt sedan 1998.
Hårdast drabbade är förvaltningarna inom socialen och barn- och utbildning.
1998 var en kommunanställd sjukskriven 17,3 dagar i snitt. 2002 hade antalet dagar
ökat till alarmerande 44,8.
Även om sjukskrivningarna fortfarande är mycket höga, så redovisar kommunen bättre
statistik för 2003 än föregående år. Även då det rör sig om en mycket liten minskning,
så hoppas personalchef Eva Wahlsten att detta kan vara ett trendbrott.
-Under 2003 minskade sjukskrivningarna med 1,7 dagar. Det är mycket lite, men ändå
första gången sedan 1998 vi har en minskning och kanske ett trendbrott i det här, säger
Eva.

Sjukskrivningarna är mycket kostsamt för kommunen. Tidigare år har slutnotan visat
omkring 9 miljoner kronor. Vad orsaken till den höga sjukfrånvaron är vet man inte med
säkerhet. Dock talas det om att arbetsmiljön där stress är påtaglig är bidragande.
Personalchef Eva Wahlsten tror ändå att kommunen tampas med samma problem som
många andra företag. Det är ingen större skillnad, menar hon.
Vid en jämförelse med andra företag får man dock en helt annan bild. Jämförelsevis
hade Tormek i Lindesberg endast 1,38 sjukdagar per anställd i snitt att jämföra med
kommunens 43 sjukdagar. Företagets 17 anställda visar en betydligt mer ”riktig”
sjukfrånvaro än i detta fall kommunen.

Politiker är usla arbetsgivare och orsaken till sjukfrånvaron>>
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