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Lindesbergs kommun kommer med storsta sannolikhet att infora "rokfri
arbetstid” for samtliga anstallda med start 1 januari 2012. Det innebar kort
och gott att rokning inte ar tillatet under arbetsdagen med undantag for
lunchrasten. Forslaget grundas pa en motion, skriven av moderaten Sven Erik
Larsson, och skall fattas beslut om i nasta kommunstyrelsemaéte.

Forslaget om "rokstopp” var en av punkterna i beredande
kommunstyrelsesammantradet i bérjan av veckan och enligt ordféranden, Anders
Larsson, var det positiv ton kring detta. Larsson sager idag att det lutar at att forslaget
klubbas igenom i nasta vecka nar man kallar il beslutande
kommunstyrelsesammantrade. Darefter skall detta férankras i kommunfullmaktige for
slutgiltig dom med anledning av att det grundar sig pa en motion.

Lindesbergs kommun har ca 3000 anstallda pa lonelistan nar man réaknar med alla olika
anstallningsformer. Omkring tva tredjedelar ar fast anstallda. Exakt hur manga av dessa
som ar rokare ar oklart. Anders Larsson ger dock ett lugnande besked till de som
berors.

-Det har ar ju en halsoframjande atgard och det finns redan manga kommuner som har
infort rokfri arbetstid. Med anledning av konsekvenserna det kan fa foér enskilda
individer, vad betraffar abstinensbesvar, sa kommer arbetsgivaren, Lindesbergs
kommun, att hjalpa dem som verkligen behdver hjalp. Det finns ju en rad olika
hjalpmedel och avvanjningsmetoder, sager Anders Larsson.



Det ar ocksa darfor man valjer att skynda langsamt med rokforbudet. Nu far alla ett ar
pa sig att anpassa sig.

-Jag har sjalv rokt en gang i tiden och ar valdigt glad att jag lyckades att sluta med det,
poangterar Larsson.
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