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Lindesbergs kommun kommer med största sannolikhet att införa ”rökfri
arbetstid” för samtliga anställda med start 1 januari 2012. Det innebär kort
och gott att rökning inte är tillåtet under arbetsdagen med undantag för
lunchrasten. Förslaget grundas på en motion, skriven av moderaten Sven Erik
Larsson, och skall fattas beslut om i nästa kommunstyrelsemöte.

Förslaget om ”rökstopp” var en av punkterna i beredande
kommunstyrelsesammanträdet i början av veckan och enligt ordföranden, Anders
Larsson, var det positiv ton kring detta. Larsson säger idag att det lutar åt att förslaget
klubbas igenom i nästa vecka när man kallar till beslutande
kommunstyrelsesammanträde. Därefter skall detta förankras i kommunfullmäktige för
slutgiltig dom med anledning av att det grundar sig på en motion.
Lindesbergs kommun har ca 3000 anställda på lönelistan när man räknar med alla olika
anställningsformer. Omkring två tredjedelar är fast anställda. Exakt hur många av dessa
som är rökare är oklart. Anders Larsson ger dock ett lugnande besked till de som
berörs.
-Det här är ju en hälsofrämjande åtgärd och det finns redan många kommuner som har
infört rökfri arbetstid. Med anledning av konsekvenserna det kan få för enskilda
individer, vad beträffar abstinensbesvär, så kommer arbetsgivaren, Lindesbergs
kommun, att hjälpa dem som verkligen behöver hjälp. Det finns ju en rad olika
hjälpmedel och avvänjningsmetoder, säger Anders Larsson.



Det är också därför man väljer att skynda långsamt med rökförbudet. Nu får alla ett år
på sig att anpassa sig.
-Jag har själv rökt en gång i tiden och är väldigt glad att jag lyckades att sluta med det,
poängterar Larsson.
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