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Stämningen höjdes ordentligt på Meritor när 120 personer fick beskedet att
deras slutdag som egentligen var nu på måndag, hade flyttats fram till den 2
februari 2014. - Våra kunder ökar sina volymer mer under januari än vad som
var sagt från början, säger platschef Tomas Bäckman.

Som LindeNytt rapporterat om tidigare har Meritor vid olika tillfällen under hösten
tvingats minska personalstyrkan genom att visstidsanställda fått sluta i förtid. Varje
gång har det rört sig om minskade produktionsvolymer. Därför kom det glädjande
beskedet något överraskande för de 120 visstidsanställda som haft sin slutdag satt till
den 22 december, att Meritor förlänger deras visstidsanställning fram till den 2 februari
nästa år.

– Jätteroligt besked att få ge, säger en glad platschef.



Skälet är att orderingången för januari blev högre än de volymprognoser som låg till
grund för de beslut som fattades tidigare under hösten. Nu är förhoppningen att
orderingången fortsätter att förbättras.

– Efter helgerna vet vi mer, men självklart är förhoppningarna att volymerna kommer
fylla på även under februari och mars, säger Bäckman.

Läs mer i del 2 av LindeNytts artikelserie om Meritor och hur säsongsvariationerna
påverkar volymerna. Historiskt pekar säsongsvariationerna på att en uppgång normalt
brukar komma i mars varje år.
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