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Else-Britt Jonasén fran Grant Thornton berattade pa mandagens Rotarylunch
om vad som galler for den som satter sig i en styrelse i ett aktiebolag, och
vilka ekonomiska konsekvenser ett sadant uppdrag kan fa. ”Nu kanske ingen
vill bli styrelseledamot efter det har”, avslutade Else-Britt sin forelasning.

En av de uppgifter som Grant Thornton har, ar att hjalpa och stoétta personer som valt
att engagera sig i en bolagsstyrelse, sa att man som ledamot inte ska behdva drabbas
av personligt ansvar vid en eventuell ekonomisk kris for bolaget. Lever man som
styrelseledamot inte upp till lagar och praxis sa riskerar man ett personligt ansvar som
kan fa stora ekonomiska konsekvenser for den enskilda styrelseledamoten.

Det ar styrelsen i ett aktiebolag som har den verkstallande makten och bland annat
svarar for bolagets organisation, vilket omfattar bokfdoring och andra ekonomiska
forhallanden. Skots inte bolagets bokféring pa ratt satt eller att bolaget misskoter till
exempel sina leverantorsbetalningar, kan det i férlangningen innebara att den enskilda
styrelseledamoten blir personligt betalningsansvarig.



Jav ar ett annat problem som kan uppsta i en bolagsstyrelse. En ledamot far inte delta i
handlaggningen av en fraga dar jav foreligger, eller ens delta i diskussioner eller ta del
av beslutsunderlag. Det ar ocksa viktigt for en styrelseledamot att kanna till att det
rader absolut laneférbud, man far alltsa inte lana pengar av det bolag man sitter i
styrelsen for.

Som styrelseledamot maste man ocksa vara medveten om sitt ansvar i det fall bolaget
bérjar fa ekonomiska problem. Sa fort det finns en misstanke om att halften av
aktiekapitalet ar forbrukat skall det upprattas en sa kallad kontrollbalansrékning och
aktiedgarna skall kallas till en extra bolagsstamma. Dar skall det tas stallning till om
verksamheten ska fortsatta eller om bolaget ska ga i konkurs. Drivs bolaget vidare har
man atta manader pa sig for att fa ekonomin pa ratt kol.

Styrelseuppdraget ar personligt och kan inte odverlatas till annan. Styrelseledamoten
maste halla sig uppdaterad och ha koll pa laget. En ledamot kan inte skylla pa att han
eller hon saknade information, det gar heller inte att undvika att narvara pa moten.
Detta ar ingen anledning i lagens mening for okunskap eller ovetskap.

Blir man som styrelseledamot démd till ansvar sa finns det alltsa risk att man blir domd
till skadestand pa stora belopp. Else-Britt Jonasén gav ett exempel om en hovrattsdom
som innebar att styrelseledaméter i en bolagsstyrelse démdes till skadestand femton ar
efter att ett antal leverantorsfakturor inte betalades. Skalet till att styrelsen démdes
vara att man undanlat att gdra en kontrollbalansrakning nar bolaget i det
sammanhanget hamnade pa obestand.

- Det kanske inte dr ndgon som vagar sitta i en styrelse efter den har, sager hon med
ett leende.

Else-Britt avslutade sedan sin férelasning med radet att aven om premien ofta ar dyr,
sd bor man teckna en sa kallad ansvarsforsakring innan man antar utmaningen att inga
i en bolagsstyrelse i ett agarlett foretag.
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