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Lindesbergs kommun hade hittat rätt person att ta över chefsposten på
Utvecklingsenheten - men när hon fick erbjudandet fick kommunen inte det
svar man förväntade sig.-Hon har tvingats att tacka nej på grund av sjukdom,
vilket känns väldigt tråkigt, kommenterar kommunchef Peter Bring, som
ägnat många timmar åt chefsrekryteringen.

Lindesbergs kommun har sökt en ny utvecklingschef sedan tidigare chef, Kjell-Eric
Eliasson, hastigt lämnade sin tjänst sommaren 2010. Tjänsten annonserades ut och
sökande från hela landet svarade på annonsen. För ett par månader sedan inleddes
intervjuer med de som sökt tjänsten och för bara någon vecka sedan stod det mellan
två kandidater varav en var riktigt intressant för kommunledningen.
-Vi erbjöd henne tjänsten men hon har alltså tvingats att tacka nej, säger Peter Bring.
Enligt uppgift skall hon ha drabbats av plötslig sjukdom varför beskedet verkligen kom i
elfte timmen och som en mycket obehaglig överraskning. Enligt Peter Bring finns det nu
risk att chefsstolen står tom året ut.
-Vi måste se över det här nu och bestämma oss för hur vi går vidare. Vi är tillbaka på
ruta ett och det kan i värsta fall dröja till nästa år innan vi får en ny chans att anställa



en utvecklingschef, förklarar kommunchefen.
Alternativen är att gå den långa vägen en gång till, eller att finna en chef genom en
internrekrytering. Vilken linje kommunledningen väljer är alltså oklart idag.
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