Pressen i arbetet och privatlivet har dkat, menar personalchef Carina Fyrpihl.
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Fran att kurvorna sjunkit i tio ar har nu antalet sjukdagar bérjat oka i Sverige
igen. Pa kommunens storsta arbetsplats, Lindesbergs kommun, har man i tva
ar i rad noterat att fler medarbetare blir sjuka. Fler kvinnor an man
sjukskriver sig och halften av alla sjukskrivna lider av psykosociala besvar.
Trots de dystra siffrorna har Lindesbergs kommun lagst andel sjukdagar
bland lanets kommuner. En av orsakerna ar ett intensivt arbete med
forebyggande friskvard, arbetsmiljéinsatser och chefsutbildningar. - Pressen i
arbetet och privatlivet tenderar att oka, sager personalchef Carina Fyrpihl.
Darfér ar det viktigt att alla vara medarbetare tar hand om sig sjalv bade
fysiskt och psykiskt. Vi vill bidra till att livspusslet ska ga ihop genom
erbjudande om exempelvis traning, rokslutarstod, chefsstod, viktcoachning
eller samtal. Den viktigaste faktorn for att vi som arbetsgivare ska lyckas ar
dock att vi tidigt kan fanga upp medarbetare som mar daligt.



Forra aret okade sjukfranvaron for férsta gangen pa nio ar i Lindesbergs kommun. | ar
har trenden fortsatt och i delarsrapporten kan man utldsa att 5,26 % av den totala
arbetstiden utgjorde sjukfrdnvaro. Detta ska jamféras med de hoéga sjuktal som fanns
for tio ar sedan da siffran 13g pa over 10 %. Att sjukfranvaron tidigare sjonk sa radikalt i
kommunen fdrklarar Carina Fyrpihl med att kombinationen andrade férsakringsregler
och fokus pa arbetsformaga har forandrat arbetsgivarens metoder.

— Vi & mycket mer inriktade idag pa att f& medarbetaren tillbaka i arbete pa ett tidigt stadium. Ett exempel ar
kortidsfranvaro som vi foljer upp och har ett samarbete med foretagshalsan.

Varfor manniskor i Sverige, som arbetar, har blivit sjukare ar det manga som just nu forskar kring.
Regeringen har ocksa gett forsakringskassan i uppdrag att analysera fragan. Carina Fyrpihl tror att pressen
hos sarskilt kvinnor 6kar och att det &r svart att fa ihop livspusslet.

— Vi kan se att det ar fler kvinnor &nh mén som blir sjukskrivna. Men man ska inte heller underskatta den
paverkan som en alltmer slimmad organisation har. Darfor ar vi sarskilt uppmarksamma pa hur arbetsmiljon
kan paverka medarbetarnas halsa.

Att den positiva trenden nu har brutits innebar att kommunens kostnader 6kar. 2012 kostade sjukfranvaron
7,9 miljoner kronor och foéretagshalsan 1,5 miljoner kronor. Till detta ska laggas vikariekostnader och att
kommunens service blir forsamrad. Dessutom lagger kommunen ned ett stort arbete pa férebyggande
halsoinsatser och rehabiliterande atgéarder for sjuka.

— Det ar viktigt att papeka att varje krona vi satsar pa vara anstalldas halsa och arbetsmiljo far vi igen i en
battre kommunal service som pé lang sikt kostar mindre, menar Carina Fyrpihl.
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